PARTENA
B Menuisier - CDI

11/15 chemin de Crévecceur
93200 Saint-Denis
+33 (0)1 55 84 0100
contact@partena-sas.com

www.partena-sas.com

Riche d’une histoire de plus de 40 ans, PARTENA® est concepteur, fabricant,
installateur de cloisons amovibles. Son expertise du second ceuvre et de
’aménagement intérieur s’est construite sur sa faculté a s’appuyer, au quotidien,
sur ’expérience de ceux, qui font de la société une entreprise a taille humaine, a la
diversité affirmée, une entreprise qui se projette dans la modernité.

Missions principales

Rattaché(e) au chef d’atelier, vous aurez pour réle :

e Réaliser des Découpes de panneaux

e Usinages spécifiques de panneaux
e Fabrication de portes bois et de portes avec cadre aluminium

e Effectuer tous usinages spécifiques sur supports bois et métal

e Diverses créations de pieces uniques & spécifiques
e Diverses manutentions a [’atelier
o Pose et usinage de portes sur chantier

Compétences requises

e Capacité a accomplir des taches dans un délai réparti et selon les standards
de qualité de la profession et définis par l’entreprise ;

e Travailler en sécurité en appliquant les consignes de ’entreprise ;

e Capacité a étre autonome ;

e Rigueur, capacité d’adaptation et de réactivité ;

e Facilité a communiquer avec les interlocuteurs internes et externes ;

e Maitriser et utiliser les outils mis a disposition en respectant toutes les
regles de sécurité liées aux machines

e Respecter les procédures internes, les services et leurs fonctions

e Capacité a remplacer un membre de son équipe ou a le suppléer pendant
son absence

e Capacité a informer son responsable hiérarchique de tous problemes

o Etre force de proposition pour améliorer [’organisation du travail
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PARTENA

Formation / Expérience

e type de formation requise : minimum CAP Menuisier

Une 1 expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la menuiserie bois est
exigée.

Calendrier du recrutement

Prise de fonction : dés que possible

Rémunération

La rémunération sera fixée en fonction du profil et de ’expérience du candidat(e)
dans le respect des niveaux de salaires en vigueur au sein de U’entreprise.

Fourchette comprise entre 24K€ et 27K€ brut annuel sur 12 mois
(pour 38H - heures supplémentaires comprises).

Tickets Restaurant = 12€ (répartition salarié/employeur 40/60)
Mutuelle d’entreprise
Accord de Participation selon EBE

Lieu

Siege social de la société basé a Saint-Denis (93200) + déplacements chantiers IDF
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