FICHE DE POSTE PRESCRIPTEUR
2024
COMITE TECHNIQUE EMPLOI
POLE CLAUSE SOCIALE EPEC

) EMPLOI

OFFRE
Intitulé du poste AGENT ENTRETIEN
Numéro de I'offre OF 1657
Date de fin de validité 23/06/2026
Nombre de postes 1

Chargé/responsable projet EPEC Cindy PROVIDENCE
en charge du poste

EMPLOYEUR
Raison sociale de I'employeur CLEAN NEXT
Numéro de SIRET 9223635000012
Présentation de I'entreprise Entreprise de nettoyage en IDF / Spécialisée dans ll'entretien des bases
de vies de chantier
POSTE
Type de contrat CDD 2 6 mois
Durée du contrat 14 mois
Volume horaire mensuel Phase 1 (juin 2026 a aout 2026) : 13 heures / mois Phase 2 (Sept 2026
ajuillet 2027) : 26 heures / mois
Horaires et jours travaillés mardi et jeudi en fonction de I'agent
Date d'embauche Dés maintenant
Lieu de travail et accés 8 rue Bossuet, 75010 Paris
Salaire mensuel brut et avantages 9.74net/h
Missions Assurer le nettoyage sur une base de vie
Contraintes
Processus de recrutement Appel téléphonique puis entretien physique.
PROFIL DU CANDIDAT
Dipléome / Qualification non exigé
Expérience non exigée
Pré-requis non exigé
Compétences Ponctuel, sérieux et investi
Niveau linguistique A2 - niveau intermédiaire ou usuel

Critére d'éligibilité spécifique
ORIENTATION des candidats
1. Valider I'éligibilité a la clause sociale et la bonne adéquation du/de la candidat (e) au poste
2. Adresser CV+ Fiche de liaison EPEC
3. Les documents d’éligibilité a la clause sociale seront demandés pour toute embauche
Cette Offre est adressée dans le cadre du Comité Technique Emploi, nous vous remercions de ne pas la
transférer. Restant a votre disposition pour toute sollicitation : cte@epec.paris
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