
 

Interne

Gestionnaire de moyens / Agent de gestion des trains (F/H) 

Lieu : Pantin (93) 
Entreprise : SNCF 

 

Le métier en quelques mots 

Vous aimez organiser, anticiper et réagir rapidement ? 

Le Gestionnaire de moyens est au c ur de la circulation des trains. Il organise à la fois les trains et le 
 

Vous contribuez directement à la circulation des trains et au transport des voyageurs et des 
marchandises. 
C’est un métier dynamique, avec de vraies responsabilités et un fort travail en équipe. 

 

Vos missions 

Au quotidien, vous : 

  
(horaires, missions, affectations) 

 Organisez la répartition des trains sur une ligne 

  

 Gérez les incidents (retards, pannes, imprévus) 

 Trouvez des solutions rapides pour maintenir la circulation 

 Garantissez la régularité et la continuité du service 

Vous êtes un acteur clé de la performance et de la qualité du service ferroviaire. 

 

Environnement de travail 

 Travail dans un centre opérationnel ferroviaire 

 Collaboration avec :  

o conducteurs de trains 

o équipes techniques 

o autres acteurs du réseau 

 Un métier basé sur le travail en équipe et la communication. 
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Conditions de travail 

 Horaires en 3x8 (matin / après-midi / nuit) 

 Travail possible week-ends et jours fériés 

 Activité adaptée à la circulation des trains 

Le saviez-vous ? 
Ces horaires permettent aussi de dégager du temps libre en semaine. 

 

 Formation et intégration 

Formation complète assurée : 

 Formation terrain (3 à 4 mois) 

 Formation en centre (3 à 5 semaines) 

Vous êtes accompagné(e) dès votre arrivée pour apprendre le métier progressivement. 

 

 

 Formation 

 Bac +2 / Bac +3 
(transport, logistique, technique, maintenance…) 

Expérience 

 Débutant accepté  

 Une première expérience en organisation, management ou production est un plus 

 Compétences techniques (appréciées) 

 Utilisation d’outils informatiques 

 Connaissances en gestion (planning, organisation) 

 Outils type GMAO / systèmes d’information (un plus, non obligatoire) 

 

Qualités attendues 

Pour réussir dans ce métier : 

 Organisation 

 Rigueur 

 Ponctualité 

 Réactivité 

 Capacité d’adaptation 
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 Esprit d’analyse 

 Bon relationnel et communication 

 Travail en équipe 

 Sens des responsabilités 

 

Pourquoi rejoindre la SNCF ? 

  Formation rémunérée 

  Métier concret et utile 

  Emploi stable 

  28 jours de congés + repos supplémentaires 

  Évolution possible 

  Expérience valorisante et reconnue 

 

 Ce métier est fait pour vous si… 

 Vous aimez organiser et anticiper 

 Vous êtes à l’aise dans des environnements dynamiques 

 Vous savez gérer plusieurs choses en même temps 

 Vous aimez résoudre des problèmes 

 


