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OFFRE
Intitulé du poste Aide electricien
Numéro de I'offre OF 1638
Date de fin de validité 05/06/2026
Nombre de postes 1

Chargé/responsable projet EPEC Christophe JOIE
en charge du poste

EMPLOYEUR

Raison sociale de I'employeur MCBE

Numéro de SIRET 53309561800021

Présentation de I'entreprise

POSTE

Type de contrat CDD 2 6 mois

Durée du contrat 2 mois

Volume horaire mensuel 151.67h

Horaires et jours travaillés Du lundi au vendredi - 08h/16h

Date d’embauche deés que possible

Lieu de travail et accés Paris 19éme + déplacements ponctuels IDF

Salaire mensuel brut et avantages SMIC

Missions Assistance des électriciens sur chantier ;
tirage de cables ;
pose de chemins de cables et appareillages ;
manutention de matériel ;
aide a I'installation électrique ;
nettoyage et rangement du chantier ;
respect des consignes de sécurité.

Contraintes Travail sur chantier ;
déplacements ponctuels en fle-de-France ;
port de charges ;
travail en environnement poussiéreux possible ;
respect strict des régles de sécurité.

Processus de recrutement Entretien téléphonique puis entretien physique avec le responsable ;

prise de poste rapide aprés validation.

PROFIL DU CANDIDAT

Dipléome / Qualification Débutant accepté ; une formation ou des notions en électricité seraient
un plus.

Expérience Débutant accepté mais une 1ére expérience sur chantier serait
appréciée

Pré-requis Ponctualité ; motivation ; capacité a travailler en équipe ; respect des
consignes de sécurité

Compétences Sérieux ; dynamisme ; esprit d'équipe ; bonne capacité d’adaptation

Niveau linguistique B1 - niveau seuil

Critére d'éligibilité spécifique
ORIENTATION des candidats

1. Valider 'éligibilité a la clause sociale et la bonne adéquation du/de la candidat (e) au poste
2. Adresser CV+ Fiche de liaison EPEC
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3. Les documents d’éligibilité a la clause sociale seront demarﬂﬁpgur-tputpﬁmfow|A| E EPEC
Cette Offre est adressée dans le cadre du Comité Technique EmpI0| NOUS VOUS remercions de ne pasTa

transférer. Restant a votre disposition pour toute sollicitation : cte@epec.paris
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