FICHE DE POSTE PRESCRIPTEUR
2024
COMITE TECHNIQUE EMPLOI
POLE CLAUSE SOCIALE EPEC

) EMPLOI

OFFRE
Intitulé du poste AGENT DE SERVICE
Numéro de I'offre OF 1639
Date de fin de validité 12/06/2026
Nombre de postes 4

Chargé/responsable projet EPEC Cindy PROVIDENCE
en charge du poste

EMPLOYEUR
Raison sociale de I'employeur MAINTENANCE INDUSTRIE
Numéro de SIRET 32580722000026
Présentation de I'entreprise

POSTE
Type de contrat CDD 2 6 mois
Durée du contrat 6 mois
Volume horaire mensuel 65 HEURES
Horaires et jours travaillés Soit de 6h a 9h le matin, soit de 18h a 21h le soir du lundi au vendredi
(en fonction des sites)

Date d'embauche Fin juin 2026
Lieu de travail et accés Locaux de la ville de Paris
Salaire mensuel brut et avantages = smic
Missions Nettoyage courant de locaux / sanitaires/ vider les poubelles/

aspiration, lavage de sol, dépoussiérage

Contraintes

Processus de recrutement Entretien de Recrutement lors d'une session de Recrutement le 19 juin
2026.

PROFIL DU CANDIDAT

Dipléme / Qualification

Expérience expérience de deux ans dans le nettoyage
Pré-requis

Compétences Sérieux, motivé, autonome et assidu
Niveau linguistique A2 - niveau intermédiaire ou usuel

Critére d'éligibilité spécifique
ORIENTATION des candidats
1. Valider I'éligibilité a la clause sociale et la bonne adéquation du/de la candidat (e) au poste
2. Adresser CV+ Fiche de liaison EPEC
3. Les documents d’éligibilité a la clause sociale seront demandés pour toute embauche
Cette Offre est adressée dans le cadre du Comité Technique Emploi, nous vous remercions de ne pas la
transférer. Restant a votre disposition pour toute sollicitation : cte@epec.paris

EPEC est cofinancée par le Fonds Social
Européen dans le cadre du programme
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sén  UNION EUROPEENNE €l régional « FEDER-FSE FRANCE » 2014-2020
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