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COMITE TECHNIQUE EMPLOI
POLE CLAUSE SOCIALE EPEC
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	POSTE


	Orientation
	☐ Offre ouverte    Si Oui, n°OF : 
☐ CV Thèque          

	Poste (intitulé)
Secteur(s) d’activité d’orientation 
	

	Date de l’orientation
	

	PRESCRIPTEUR


	Intitulé de la structure
	

	Référent / conseiller du candidat / correspondant emploi 
	Nom
Mail
Téléphone

	CANDIDAT


	Nom
	

	Prénom
	

	Sexe
	MASCULIN: ☐ FEMININ : ☐

	Date de naissance
	

	Pays de naissance
	

	Document d’identité 
	Préciser lequel : 
Date de validité : 

	Statut
	☐ Réfugié statutaire
☐ Apatride
☐ Protection subsidiaire
☐ Mineur non accompagné
☐ Primo-arrivant de moins de 5 ans

	Adresse
	


	QPV
	OUI : ☐ NON: ☐

	Niveau de qualification
	Bac+5 : ☐    Bac+4/3 : ☐   Bac+2 : ☐    Bac :  ☐    Cap, Bep : ☐    
CQP : ☐     CACES : ☐

	Expérience
	Pas d’expérience : ☐    Expérience inf à 3 mois : ☐   Expérience 3-6 mois : ☐
Expérience  6-12 mois : ☐   Expérience  +12 mois : ☐

	Niveau linguistique

	Oral : Courant : ☐   Intermédiaire : ☐   Débutant : ☐  Non acquis : ☐
Lecture : Courant : ☐   Intermédiaire : ☐   Débutant : ☐  Non acquis : ☐
Ecriture : Courant : ☐   Intermédiaire : ☐   Débutant : ☐  Non acquis : ☐

Commentaires :
              

	Disponibilité
	· Immédiate ? OUI : ☐ NON: ☐  Si non, à quelle date ? : 
· Matin (avant 8h) : ☐  
· Soir (après 18h) : ☐
· Samedi : ☐ 
· Dimanche : ☐ 

	CRITERES D’ELIGIBILITE


	Critères d’éligibilité à la clause sociale
Cas général
	☐ Demandeur-Demandeuse d’Emploi de Longue Durée (plus de 12 mois d’inscription au chômage dans les 24 derniers mois)  
☐ Demandeur-Demandeuse d’Emploi de plus de 50 ans 
☐ Bénéficiaire RSA (ou ayant-droit)  
☐ Bénéficiaire des autres minimas sociaux 
☐ Personne percevant une pension d’invalidité  
☐ Personne ayant la Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé   
☐ Personne placée sous-main de justice employée en régie ou affectée à un emploi auprès d’un concessionnaire de l’administration pénitentiaire  
☐ Jeune de moins de 26 ans sans qualification de niveau infra V (niveau inférieur au CAP/BEP) et sorti du système scolaire depuis au moins 6 mois
☐ Jeune de moins de 26 ans suivi renforcé de type PACEA, dispositif Garantie Jeunes, SMA, SMV
☐ Jeune de moins de 26 ans sous contrat EPIDE, dans un parcours de l’Ecole de la Deuxième Chance (E2C) 
☐ Salarié en parcours dans une structure d’Insertion par l’Activité Economique [SIAE : ACI, AI, ETTI, EI, Régie de Quartier] ou salarié d’un GEIQ 
☐ Réfugié statutaire
☐ Demandeur d’asile
☐ Primo-arrivant en France depuis moins de 5 ans 
☐ Résident QPV éligible à la clause sociale
☐ D’autres personnes rencontrant des difficultés particulières peuvent, sur avis motivé de l’EPEC, être considérées comme relevant des publics les plus éloignés de l’emploi.

	Critères d’éligibilité à la clause sociale
Cas spécifique
	☐ Résident QPV pour les marchés JOP et ceux liés aux JOP
☐ Alternant pour les marchés JOP et ceux liés aux JOP 
☐ Public ESAT pour les marchés RATP
☐ Résident QPV + 1 critère du cas général pour les marchés NPNRU 

	MOTIF DE L’ORIENTATION


	Décrire en quoi le parcours professionnel du/ de la candidat (e) correspond aux critères objectifs du poste
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