
 

 

 

1 Chargé.e de mission de CEJ  
 

PRESENTATION 
La Mission Locale de Paris est une structure chargée de l’accueil, de l’information, de 
l’orientation et de l’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans, en démarche d’insertion 
professionnelle et sociale. 
 
Les valeurs de la Mission Locale de Paris s’articulent autour de quatre piliers : la solidarité, 
la confiance, la coopération et l’engagement. 
 
Chaque année elle reçoit 10.000 nouveaux·elles jeunes et en accompagne 22.000. 

Chargée d’une mission de service public, elle est financée par la ville de Paris, l’Etat et la 
région Ile- de-France. 

→  Découvrez la Mission Locale de Paris 

MISSIONS PRINCIPALES 
Le/la chargé.e de mission Contrat Engagement Jeune (CEJ) aura pour principales missions 
de :  
 

➢ Soutenir et accompagner les conseillers du site de manière transversale à la 
constitution des dossiers CEJ (pièces justificatives, complétude des CERFAS et des 
dossiers dans I-Milo…) 
 

➢ Vérifier l’orientation des jeunes vers des temps collectifs, relancer les jeunes inscrits 
 

➢ Soutenir et accompagner les conseillers dans la programmation des 15 à 20 heures 
hebdomadaires prévues : 

• Partage d’information sur l’offre de service mobilisable, interne et externe, 
et sur les solutions structurantes 

• Appui technique I-Milo 
 

➢ Suivre les entrées en dispositif pour son site en lien avec le/la responsable, et en 
faire une remontée qualitative hebdomadaire : 

• Difficultés rencontrées par les conseillers, propositions d’amélioration 
 

➢ Être attentif au bon déroulement des temps collectifs sur le site, en lien avec les 
conseillers. 
 

➢ Être source de proposition en termes de thématiques et d’outils d’animation  
➢ Participer au groupe de travail CEJ et aux comités CEJ (sanctions et sorties de 

dispositif) 
 

➢ Participer aux regroupements et aux réunions de suivi organisées au niveau 
départemental 

 
➢  Suivre les jeunes en sortie prématurée de dispositif (abandon, sortie disciplinaire…) 

et soutenir le conseiller référent dans la remobilisation des jeunes concernés 
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➢ Assurer le suivi des heures CEJ en cas d’absence des conseillers  

 

➢ Outiller et animer des ateliers auprès des conseillers de site  
 

PROFIL RECHERCHE 
Vous avez une expérience significative en qualité de conseiller(e) en insertion auprès d’un 
public jeune/ en difficulté au sein d’une Mission Locale ou dans une structure équivalente.  

Aussi, vous avez des connaissances générales sur les dispositifs de formation, d’emploi, du 
tissu partenarial intervenant dans le domaine et une maitrise des outils bureautiques.  

La maitrise des techniques d’entretien individuel ainsi que l’animation collective est 
nécessaire.  

Vous souhaitez venir travailler dans un organisme qui met en œuvre une mission de 
service public dans l’accompagnement des jeunes parisiens et parisiennes vers une 
insertion sociale, professionnelle et citoyenne. 

Si vous êtes reconnu(e) pour votre capacité d’analyse, à travailler en équipe, votre sens de 
l’écoute, relationnel et votre capacité à poser un cadre et le faire respecter, ce sont des 
atouts pour ce poste.  

 

CONDITIONS DU POSTE : 
→ Date de début : Dès que possible 

→ Durée du contrat : Contrat à durée indéterminée  

→ Emploi repère : CISP – Cotation 12 – prime de 45 points  

→ Lieu de travail : Paris 18ème, déplacement ponctuel 

→ Mise en place d’un accord télétravail : organisation en fonction des nécessités de service 

→ Parcours d’intégration personnalisé et accès à un programme de formation sur mesure 

→ Titres-restaurant d’une valeur de 9 € pris en charge à 60% par l’employeur 

→ Aide au logement via Action Logement 

→ Prime d’ancienneté  

→ Mutuelle prise en charge à 80 % par l’employeur 

→ Congés : 6 semaines de congés payés et 23 jours de RTT (pour les salariés à 39h) 

Nos offres d’emploi sont ouvertes à tous ainsi qu’aux personnes titulaires d’une 
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) doivent être adressées sous la référence 
MLPDA-CEJMILORD2026 

 
A l’adresse suivante : recrutement@missionlocaledeparis.fr  

Date limite de réception des candidatures : 10/04/2026 

mailto:recrutement@missionlocaledeparis.fr

