
Nous recherchons un profil
disposant d’au moins deux ans
d’expérience, notre équipe étant
aujourd’hui majoritairement
composée de profils juniors.
L’objectif est donc de renforcer nos
compétences internes.
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Profil recherché

Le poste requiert un profil polyvalent, nos
techniciens intervenant aussi bien sur des
équipements de motorisation, d’électricité
que de pneumatique. 

Il est indispensable de savoir lire un
schéma électrique et de réaliser des
diagnostics de pannes.

Au-delà des compétences techniques,
nous attachons une importance
particulière à la motivation, à l’envie
d’apprendre et à un esprit proactif.

Conditions proposées :

Salaire brut mensuel : 2 400 € à 2 600 €
Intéressement : taux moyen 2,55 %
Participation
Prime de vacances : 310 € entre 1 et 3 ans
d’ancienneté, puis évolution selon les
tranches d’ancienneté
Convention de forfait 37 heures/semaine,
du lundi au samedi, avec un jour de repos
dans la semaine
Travail en équipes alternantes :

5h10 – 13h28 (début à 4h10 le lundi)
13h10 – 21h28
21h10 – 5h28


