OFFRE D’EMPLOI
CHARGÉ DE PROJET MOBILITE EUROPEENNE F/H


	Identité de l’Entreprise

	Nom de l’entreprise
	[image: ]

	Lieux d’activité
	Roissypole
Bâtiment Aeronef, entrée B, Rue de Copenhague, 93290 Tremblay-en-France

	Présentation de l'entreprise
	Paris CDG Alliance (GIP Emploi Roissy CDG) met en œuvre plusieurs actions contribuant à l'attractivité et au développement du territoire aéroportuaire Roissy CDG - Le Bourget. Ses actions sont destinées à la fois aux habitants et aux actifs des trois départements d’emprise du bassin d’emploi (Seine-et-Marne, Seine-Saint-Denis, Val-d’Oise) mais également aux entreprises du territoire en vue de satisfaire leurs besoins en compétences. Le champ d’intervention de Paris CDG Alliance s’articule autour de trois axes :

· Orientation, insertion professionnelle et employabilité des publics
· Accompagnement des entreprises
· Attractivité du territoire

Les 15 membres de sa gouvernance sont issus des secteurs public et privé : État, Région Ile- de- France, les départements de la Seine-et-Marne, de la Seine-Saint-Denis et du Val d'Oise, l’Établissement public territorial Paris Terres d’Envol, les communautés d'agglomération Roissy Pays de France et du Pays de Meaux, les communautés de communes Plaines et Monts de France et du Pays d’Ourcq, le Groupe ADP, Air France, l’Association des Métiers de l’Aéroportuaire, la Chambre Régionale des Métiers de l’Artisanat d'Île-de-France, la Chambre de Commerce et d’Industrie de Région Île-de-
France.

	Nature de l’offre de stage

	












Missions principales
	Le/La chargé de projet mobilité européenne travaillera au sein de de Paris CDG Alliance de façon transversale avec l’ensemble des autres collaborateurs (environ 15 personnes).

Le/La chargé doit avoir une véritable appétence pour les tâches administratives, la relation partenariale, et le travail en équipe. Il sera en lien avec différents types d’acteurs (public et privé).
La mission principale de ce poste est de gérer au jour le jour le programme de mobilité européenne de Paris CDG Alliance sous la responsabilité de son manager.

Pilotage des mobilités en lien avec les objectifs définis dans les projets en prenant en compte les besoins en recrutement des entreprises du territoire et besoin de formation des structures partenaires :
· Coordonner et participer aux comités de recrutement des bénéficiaires du programme en lien avec les partenaires,
· Gérer les dossiers administratifs avec les outils internes et Erasmus+,
· Suivre les prestataires à distance et in-situ, et être ainsi garant par ses actions de la qualité du programme de mobilité,
· Suivre les bénéficiaires en partage avec les prescripteurs partenaires,
· Suivre les indicateurs du programme de mobilité,



	
	· Assurer l'animation ou la coanimation des réunions ou des stands en forum en lien avec la mobilité européenne au sein des locaux de Paris CDG Alliance ou dans les locaux des partenaires sis dans le 77, 93, ou 95 ; et plus largement pourvoir présenter l'ensemble de notre offre de service,
· Participer à la recherche de financement et à la rédaction d'appel à projet et d'appel d'offre,
· Participer à la gestion financière des programmes de mobilité européenne,
· Participer à la rédaction des bilans du projet pour les financeurs,
· Conseil et recommandation concernant les dispositifs mis en œuvre par les pouvoir publics,
· Mise en relation avec le réseau des partenaires,
· Développer des méthodes de recrutement ou de formations innovantes,
Plus largement, le chargé de mobilité européenne pourra être amené à participer suivant des missions définies à des actions de Paris CDG Alliance menée dans les autres pôles.

	

Compétences attendues sur le poste
	Bonne capacité de communication Rigueur
Sens aigu de la relation client
Connaissance des acteurs de l'emploi-formation et de leurs dispositifs, Connaissance de l’environnement Aéroportuaire, Aéronautique et Aérien Maitrise des outils de bureautique
Anglais niveau C1/C2

	

Savoir-être
	· Aisance relationnelle
· Aisance à l’oral
· Polyvalence
· Autonomie
· Capacité à travailler en équipe

	Type de contrat
	CDD 13 mois contractuel de la fonction publique d’Etat

	Profil recherché
	Bac+5 (économique, commerce, sciences politique…) + 3 années d’expériences + Bon
niveau d’anglais

	Mobilité géographique
(permis/transports)
	Déplacements possibles dans la zone d’intervention de Paris CDG Alliance. Voiture de service disponible pour les déplacements
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