
	OFFRE
	

	Intitulé du poste
	Afficheur abris bus

	Numéro de l’offre
	OF 1512

	Date de fin de validité 
	06/02/2026

	
	EMPLOYEUR

	Raison sociale de l’employeur  
	JC DECAUX FRANCE

	Numéro de SIRET
	62204450100139

	
	POSTE

	Type de contrat
	CDD < 6 mois

	Durée du contrat
	4 mois renouvelables

	Volume horaire mensuel
	 Horaires matinaux, variables selon les jours de la semaine :   . 3h00/4h30 au plus tôt – 12h15 (dont 45mn de pause) pour les journées d’affichage (mercredi, jeudi)  . 7h30 – 15h15 (dont 45mn de pause) les autres jours

	Horaires et jours travaillés
	lundi au vendredi

	Lieu de travail et accès 
	Paris

	Salaire mensuel brut et avantages
	. Entre 1 906 € et 1 980 € mensuels / 35h00 . Majoration (15%) des heures effectuées avant 6h00 . Bénéfice du véhicule d’entreprise pour les trajets domicile / travail . Panier repas de 13€ forfaitaire par jour travaillé . Indemnité de nettoyage de la tenue de travail de 10€ mensuel - carte essence

	Missions 
	. Assurer l'affichage des supports publicitaires sur l’ensemble des mobiliers (abribus, mupi…) du secteur dont il a la responsabilité, - Affichage / désaffichage des supports selon un planning strictement défini, - Circulation et stationnements adaptés en milieu urbain – savoir s’adapter aux passages de véhicules, des passants tout en assurant sa sécurité ainsi que celle des usagers,
. Assurer l’entretien régulier des mobiliers de son secteur (lavage des parois / toit, enlèvement des graffitis, stickers…),
- Utilisation de matériels adaptés (perches, passerelles…) et de ressources optimisées (eau de pluie) pour garantir des mobiliers propres et agréables pour les usagers
. Assurer la maintenance de premier niveau des mobiliers de son secteur et contrôler leurs composants (éclairage…),
. Veiller à la qualité de réalisation de ces opérations, dans un souci constant de visibilité des faces publicitaires et de propreté satisfaisante conformément aux exigences de qualité et d’exigence de l’entreprise

	Contraintes
	 	Travail	 	en	 	extérieur horaires	 	décalées manutention

	Processus de recrutement 
	entretien

	PROFIL DU CANDIDAT

	Pré-requis
	. Permis B (expérience de conduite d’un véhicule utilitaire souhaitée)

	Compétences
	 	Autonomie,	 	Organisation, .	 	Rigueur,	 	Réactivité .	 	Travail	 	manuel,	 
. Bon relationnel

	Niveau linguistique
	B2 - avancé ou indépendant



