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DU PAIN & DES ROSES

Le nom de notre association, du Pain & des Roses, vient d’un poeme de James Oppenheim. Il raconte que nous avons a la fois besoin de
pain pour survivre et nous nourrir, mais que nous avons aussi besoin de roses, de beauté et de créativité pour nous épanouir. C’est ce but
global que poursuit notre association : permettre a des femmes éloignées de I'emploi de se réinsérer grace au métier de fleuriste - un

meétier créatif, valorisant et valorisé.

Notre histoire

Fondée a Paris en 2017, I'association du Pain & des Roses est

un qui porte un autre regard sur la

. A l'origine,
I’association proposait des a lart floral
dans les centres d'hébergement, pour

soutenir les demandeuses d'asile et leur offrir une activité
créative dans un contexte bienveillant, et lutter contre leur
isolement. Ces ateliers ont suscité chez certaines des
vocations, et I'envie de se former professionnellement au
meétier de fleuriste. De 'autre c6té, nous avions des fleuristes
préts a les engager.

Face a cette demande de nos bénéficiaires, pour qui les offres
de formations existantes étaient inadaptées, I'association a
décidé de renforcer son action en ouvrant en octobre 2020
une

Nos benéficiaires
Nos bénéficiaires sont des qui peuvent avoir eu un
parcours migratoire (réfugiées, bénéficiaires de la protection
internationale), étre des méres isolées en situation de précarité
(notamment des femmes ayant subi des violences conjugales),
connu des passages a la rue, des épisodes de maladies
longues, des addictions, sortir de détention, étre sous main de
justice ou encore étre en situation de handicap. La plupart de
ces personnes sont

de longue voire de trés longue
durée. Nous nous adressons également a des jeunes femmes
en situation de rupture sociale et scolaire (placement a I'Aide
Sociale a I’IEnfance, décrohage, etc.), dont des NEETSs.

Adriana, une des bénéficiaires de la formation professionnelle

Notre mission

Notre association répond a plusieurs besoins non comblés :

- a des femmes
éloignées de I'emploi et peu qualifiées ;

- valorisant et pérenne, pour
sortir de la précarité ;

- . les
fleuristes ont des besoins de recrutement récurrents, en
particulier de profils rapidement opérationnels ;

- : du Pain & des
Roses est le seul organisme a proposer une formation
écologiqgue au métier de fleuriste avec la volonté de
transmettre nos engagements et de former des
ambassadeur.rice.s du changement. Nous utilisons 100%
de fleurs frangaises et de saison.

NOTRE IMPACT EN 2024

bénéficiaires
touchées sur
I’année

2

mois entre la
fin de la
formation et
le premier
emploi

78%

de taux de
sorties
positives au
bout d’'un an

100%

de réussite au
CQP
Assistant
fleuriste avec
une moyenne
de 15/20

25

nationalités
différentes dans
nos
programmes de
formation

97%

d’augmentation
du niveau de
francais au
moment du
passage du
DCL



Nos activités
4

LES ATELIERS

Nos ateliers d’art floral
sont organisés une a
deux fois par semaine
dans des structures
partenaires, composées
de centres d’accueil et
d’hébergement,
d’associations
spécialisées et de
structures publiques.

Notre ambition

Nos cycles de
remobilisation  sont a
destination de femmes qui
sont trop isolées pour
reprendre une formation.
Une fois par semaine
pendant 6 semaines, nous
leur proposons une
activité psychosociale
autour de la fleur afin de
les aider a reprendre
confiance en elles et en
I'avenir.

En partenariat avec les
CIDFF 75 et 93, e
programme Mimosa dure
3 mois et accueile 16

femmes par promotion.
Celles-ci ont besoin de
découvrir le métier de
fleuriste et lever les freins
pour entrer en formation
professionnelle :
apprendre le francais,
accéder a ses droits,
trouver une solution de
garde, consolider son
projet professionnel...

Notre formation cQP
assistante fleuriste accueille
des  groupe de 10
personnes dont le but est
'acces a l'emploi en tant
que fleuriste. Pendant 4
mois, elles vont étre
formées en vue de passer
le CQP Assistant fleuriste,
reconnu par la branche des
fleuristes, mais aussi
travailler leur projet
professionnel en vue d’une
insertion rapide et réussie.
Elles vont également passer
6 semaines de stages chez
un fleuriste partenaire.

- doubler le nombre de places en formation, pour atteindre 60 personnes formées par an en lle de France en 2026
- elargir toutes nos activités aux bénéficiaires de la Seine Saint-Denis (93) en 2026
- essaimer dans d’autres régions de France en 2027, et en particulier dans la métropole de Lyon




NOUS CONTACTER

Du Pain & des Roses
83 rue Haxo
75020 Paris

Directrice de ’association :

Alexane Heredia
Directrice
068829 77 85

alexane@dupainetdesroses.org

ﬂﬂ Du Pain & des Roses
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@ Du Pain & des Roses

www.dupainetdesroses.org
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