
 
 
 
 
 
 

 

AGENT.E D’ENTRETIEN ET D’ACCUEIL DES ÉCOLES ET COLLÈGES   
Recrutement visant l’intégration dans la fonction publique territoriale, poste de catégorie C. 

 

LA FONCTION  
 

Au sein de la DASCO, Direction des affaires scolaires de la Ville de Paris, vous serez amené à assurer les 
missions suivantes au sein des écoles ou collèges publics parisiens : 
 

Fonctions d’entretien : 

• Assurer le nettoyage et l’entretien courant des locaux et des surfaces non bâties des collèges 
(cour), 

• Participer le cas échéant, selon les établissements, au service de restauration. 
 

Fonctions d’accueil de loge : 

• Recevoir, renseigner et orienter les personnels et usagers des collèges et le public y accédant, 

• Contrôler l’accès aux locaux, 

• Assurer la transmission des messages oraux et des documents écrits. 
 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Temps et horaires de travail : 
Le temps de travail est annualisé sur l’année scolaire (entre le 1er septembre et le 31 août) : 
En 2024/2025, la durée annuelle est de 1525h30. 
Le nombre d’heures est revu chaque année en fonction des jours fériés 
Les horaires de travail varient en fonction des missions confiées : le service peut débuter à 06h00 ou se 
terminer à 19h00. 

 

Salaire : 1584€ net mensuel 
 

Congés :  27 jours de congés annuels et jusqu’à 22 RTT (en fonction des horaires du collège) 
 
 

LES PRÉ-REQUIS 
 

➢ Avoir la nationalité française ou d’un des pays de l’Union Européenne ; 
➢ Avoir effectué la JDC-Journée Défense et Citoyenneté si vous avez moins de 25 ans ; 
➢ Avoir un casier judiciaire vierge ; 
➢ Avoir une expérience professionnelle ou une formation dans les domaines du sanitaire ou en 

matière d’hygiène des locaux de collectivités ; 
➢ Maitrise de la langue française (compréhension, expression orale, écrit)  
➢ Savoir travailler en équipe ; 
➢ Être apte au travail physique avec port de charges et au travail dans le bruit. 

 

POUR CANDIDATER 
 

Si vous êtes inscrit.e à la Mission Locale de Paris : 
1. Positionnez-vous sur le Portail 
2. Enregistrez votre cv et lettre de motivation adaptés à l’offre et en format Word dans le coffre-

fort de votre compte. 
 

Si vous n’avez pas activé votre compte, contactez votre conseiller. 
 

Si vous n’êtes pas inscrit.e à la Mission Locale de Paris, inscrivez-vous ! 


