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— Un nouvel atelier sur
WO Dacic

ATELIER 7

« Assure en entretien avec le
Pitch vitaminé ! »

Une méthode en 6 exercices pour apprendre a pitcher son projet et
répondre avec confiance a toutes les questions des recruteurs

DECLIC POUR L’ACTION - 2025
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La méthode s’appuie sur leur constat et porte 2 ambitions

POROD M LM -
1 LTy

N ooede MOTGA Mlyder 49 Lsesnd Potd
ChMsmsdipn e lanve _-'-lh

eagieiz & Dewaoea Zot < sheord Le

Skek Zanvor R
LI :::'..4': - (CIEL R SUNTERE TR ST

“ne .
e Avems Mrcocgormw ACIP Y WA

SWLE P ol
Sxlior - Tkeerd 20 L

K0 DVl sor Vwwren ol DL VAl Se1 warieds
L3 3 #3100 DU v L LS ¥an sy W RSTECT AT ey

e Uariy  “Sompha, bawde P os, Zepnbon Avey Sorks Ve -
£ el e 3w dew =<1VS - ke TOI) IOCORTIRS 1T WINLS
Fmawrse e st s

[T R T

Trewar vecar

L e
atag Sovle ook (ool o
Mevigrey -

L=l o0ms  SaM manewt
etk

- - e

.
N Ter s Toeww g Taldoh
PRI AL AR LN fhuubn
0 KRZEOC Der Lo Les vy
CHLLOE 1L hL0l
3 Ly

‘ " ¢ Cigatr Minlnk "C32
| o€ Find AUux coninpuie s Vilalmthinegs

) CONSTAT

Quand un candidat
rencontre un recruteur,
trés souvent*®

» Le candidat n’a
pas le bon niveau
d’expression,

*» |l ne parle pas des
bonnes choses au
bon moment

-> Ce qui ne favorise
pas le recrutement

* Enquétes réalisées par les Vitaminés de
I'emploi en 2018 et 2022 aupres de 80
dirigeants tout secteur.

Afpa.

La méthode des Vitaminés by Afpa a été imaginée et construite par des dirigeants, des
philosophes et professionnels de santé impliqués dans I’'accompagnement vers I’emploi

' AMBITIONS

Développer la confiance
du candidat et le
savoir-faire

Structurer les
présentations en les
calant sur les attentes
opérationnelles des
entreprises et les
projets professionnels
des personnes.



Atelier 7

Un nouvel atelier Déclic :
“Briller en entretien avec le Pitch vitamine”

Constat
Quand un candidat rencontre un recruteur, trés souvent :
» |l n’a pas le bon niveau d’expression,

1, .V..t o » = || ne parle pas des bonnes choses au bon moment
€S viiamines -> Ce qui ne favorise pas le recrutement

, [
de ’Emploi

En 2024 I'Afpa a enrichi son offre d'accompagnement avec Les Vitaminés de
I'Emploi, une méthode innovante issue du monde de I'entreprise pour
accompagner tous les publics vers I'emploi.
Alliant linguistique et exercices pratiques, cette approche aide les candidats a

Une méthode innovante issue , . R . , . .

du monde de l‘entreprise pour structurer leur présentation et a exprimer avec clarté leur projet professionnel.

accompagner tous les publics
vers |I'emploi.

Au cceur de cette méthode, Iatelier « Briller en entretien avec le Pitch
vitaminé » accompagne les jeunes pour répondre aux attentes des recruteurs, en
valorisant leur savoir-faire et leur personnalité de maniére percutante.



. . . . . , Atelier 7
Briller en entretien avec le Pitch vitaminé o

Pour qui ?
Objectifs Tout jeune en recherche de formation ou d’emploi peu a I'aise en

, : , _ situation d’entretien
 Désacraliser I'entretien

« S’entrainer a répondre avec assurance et efficacité a L’atelier s’articule autour de trois axes

la question « Présentez-vous » , : : : .
* Une méthode en 6 exercices pour aider le jeune a structurer sa

. Apprepdre a mieux repondre aux principales | présentation
questions des recruteurs ou acteurs de I'emploi et de « Une fiche « Pitch Vitaminé » qui synthétise progressivement ses
la formation en travaillant sa répartie réponses
e * Un décryptage des 10 questions les plus posées en entretien
ch R R * Des mises en situation ludiques pour travailler sa répartie
En 6 exercices et 4 conseils construits par des dirigeants
G .
&0 Etl;:levisbien!r Duree
| 7 h (sur 1 jour ou 2 72 journées)
>
e Modalités d’animation

Afpa

Atelier collectif en présentiel
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etours des stagilaires
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= Un message Vitaminé
Suite a cet atelier quelle action vas-tu mettre en
place ?
Ex: ne plus me justifier ou encore retravailler mon
pitch etc...
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Un message Vitaminé

Suite a cet atelier quelle action vas-tu mettre en
place ?

Ex: ne plus me justifier ou encore retravailler mon
pitch etc...
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