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Glossaire

ASE : Aide Sociale a 'Enfance

AVEQ : Aller vers l'emploi dans les quartiers

BPI : Bénéficiaires d'une protection internationale
CEJ : Contrat d'engagement jeune

CLLAJ : Comité local pour le logement autonome des
jeunes

DIP : Dynamique d'insertion professionnelle

DRIEETS : Direction régionale et interdépartementale de
l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités

EPEC : Association Ensemble Paris emploi compétences
FAJP : Fonds d'aide aux jeunes Parisiens
FJT : Foyers de jeunes travailleurs

FIPD : Fonds interministériel de prévention de la
délinquance

JOP : Jeux olympiques et paralympiques
I-Milo : Base de données qui recense les offres et les
jeunes connus des Missions Locales

JSMJ : Jeune sous main de justice
MLP : Mission Locale de Paris

MO : Milieu ouvert

MF : Milieu fermé

NEET : Not in Education, Employment or Training. Jeunes
de 16 a 24 ans ni en emploi, ni en études, ni en formation

PACEA : Parcours Contractualisé d’Accompagnement
vers 'Emploi et lAutonomie

PJJ : Protection judiciaire de la jeunesse
PPE : Points Paris emploi
PRIJ : Plan régional d'insertion pour la jeunesse

Primos (Premiers Accueils) : Jeunes passés par un
premier entretien a la Mission Locale de Paris

PSAD : Plateformes de suivi et d'appui aux décrocheurs
QJ : Quartier jeunes

QP : Quartiers prioritaires

QPV : Quartiers de la politique de la Ville

SPIP : Service pénitentiaire d'insertion et de probation



L'édito du Président

Mario GONZALEZ
Président
de la Mission Locale de Paris

En 2024, la Mission Locale de Paris s'est pleinement
investie dans la dynamique des Jeux olympiques. Cette
séquence exceptionnelle a permis de faire émerger de
nouvelles pratiques d’accompagnement. Dans le cadre
de son dispositif En Seine pour les Jeux, la Mission Locale
de Paris a sensibilisé les jeunes, notamment ceux des
quartiers populaires, sur les valeurs de l'olympisme, et a
organisé des formations et des recrutements autour des
métiers proposés par les Jeux olympiques.

En dépit de cette séquence exceptionnelle, la situation
sociale et économique des jeunes parisiennes et parisiens
se dégrade. Le nombre de demandeurs d’emploi de moins
de 25 ans inscrits a France Travail a fin décembre 2024
a augmenté de 24 % en deux ans, alors que l'évolution
des demandeurs d'emploi tous &ges confondus sur la
méme période n'a augmenté que de 5 %. Encore une fois,

Le mot du Directeur général

Nicolas GARNIER
Directeur général
de la Mission Locale de Paris

P
Les équipes de la Mission Locale de Paris, réparties sur
nos six sites d'accueil et le site départemental, ont une
fois encore démontré en 2024 la pertinence et l'impact
des actions conduites au bénéfice des jeunes.

Lannée écoulée a été marquée par une mobilisation
sans faille aux cbétés des jeunes, confrontés a une
situation économique et sociale qui accentue les risques
d'exclusion les concernant. Avec le soutien de nos

les jeunes sont les premiers exposés au ralentissement
économique.

Dans un contexte de contraction budgétaire, qui
conduit U'Etat a réduire ses financements et la Région a
poursuivre sa baisse drastique de subventions, la Mission
Locale de Paris est confrontée a son premier budget
déficitaire depuis dix ans. Fort heureusement, la Mission
Locale de Paris a pu compter, a la fin de l'année 2024,
sur le soutien de la Ville de Paris qui a accru de 50 %
sa subvention pour lannée 2025. En France, d'autres
collectivités territoriales, partenaires historiques des
missions locales, ont fait le choix contraire.

Nous ne pouvons pas compromettre lavenir des
jeunes. Face a la morosité du marché de l'emploi, aux
demandes d’hébergements et de logements pérennes
qui s'accroissent, et a la santé mentale des jeunes qui
se dégrade, l'accompagnement de ces derniers est plus
que jamais une priorité. Ainsi, en 2024, la mobilisation des
conseilléres et conseillers demeure entiére avec 21 088
jeunes accompagnés (+4,1 % par rapport a 2023). Merci
a eux.

financeurs et de nos partenaires, et dans le cadre des
orientations stratégiques définies des 2022, nous avons
adapté nos propositions a destination des jeunes, qu'il
s'agisse de leur insertion sociale, professionnelle ou
citoyenne. Laugmentation dunombre de jeunes accueillis
et accompagnés se poursuit en 2024, la mobilisation des
entreprises s'oriente davantage vers la sollicitation de
leur engagement sur le territoire. Le programme En Seine
pour les Jeux a montré tout 'engagement des équipes
pour faire des Jeux olympiques et paralympiques (JOP)
2024 un évenement qui profite a toutes et tous. Enfin,
nous ceuvrons chaque jour pour amplifier la parole des
jeunes et leur permettre une expression sincére et forte
de leurs réalités.

CHIFFRES
CLES

9 270

nouveaux jeunes accueillis
dont 15 % habitent dans un quartier
prioritaire (QP)

21 088

jeunes accompagnés
dont15 % résident en QP

Un jeune accompagné est un jeune qui a participé a
un atelier, une information collective ou a bénéficié
d'un entretien individuel avec un conseiller au cours

2781

jeunes en suivi renforcé dans le
cadre du Contrat d'engagement

130395

entretiens individuels, informations
collectives et ateliers avec des jeunes

1063

jeunes ont recu une aide au titre du
Fonds d'aide aux jeunes Parisiens
(=N]2)




ALLER VERS

Le mot du Directeur général adjoint

Philippe BROUSSE
Directeur général adjoint

‘A

Avec l'effervescence olympique, une question s'est imposée a nous : quel héritage
pour les jeunes que nous accompagnons ?

Car si les Jeux ont été une réussite, les défis portés par notre ambition collective
autour de cet événement exceptionnel demeurent. Construire son projet de vie,
choisir un métier, se former, restaurer la confiance et l'envie de construire un
avenir a la hauteur de ses ambitions, sans jugement ni empéchement, sont les
combats quotidiens pour les jeunes que nous accueillons a la Mission Locale de
Paris.

C'est pourquoi, en 2024, nous avons choisi de prolonger cet élan initié l'année
précédente et de nous donner les moyens en 2025 de faire durer l'impact des jeux.
Pour cela, il s'agit de renforcer les liens avec nos partenaires, continuer a innover
et inventer de nouvelles fagons d'aller vers les jeunes, faire évoluer nos pratiques
pour qu'aucune porte ne reste fermée.

Aller vers, coopérer, adapter, relier sont les verbes qui ont rythmé notre année.
Ils traduisent notre conviction profonde : les opportunités n'ont de valeur que si
elles sont accessibles a tous.

Fidji TILIA

© Crédits photos, MADRATS Post-production




La Mission Locale de Paris

dans les quartiers de la politique de la ville en 2024

La Mission Locale de Paris fait partie intégrante de
l'écosystéme de la politique de la ville parisienne
depuis plusieurs années. Cet engagement a éte
réaffirmé lors de la signature du nouveau du Contrat
de Ville parisien 2024-2030, en décembre 2023,
ol lassociation y inscrit son action quotidienne
a destination des jeunes parisiennes et parisiens
agés de 16 a 25 ans, résidant dans les 21 quartiers
prioritaires :

- principalement sur la thématique « Se former,
travailler ou entreprendre » : développement de
Uinformation a propos de loffre de formation,
organisation des sessions de prérecrutement et
des forums emploi, soutien a l'entrepreneuriat des
jeunes, soutien sur l'acces a l'apprentissage et a
l'alternance, mise en place du PRIJ (Plan régional
d'insertion pour la jeunesse), déploiement du CEJ...;

- mais également sur d'autres thématiques plus
transversales telles que la transition écologique,
la santé, le logement, la citoyenneté...

En complément, lassociation est également
active au sein du Pacte parisien pour les quartiers
populaires et ses 35 quartiers populaires, porté par
la mairie de Paris.

Les jeunes QPV peuvent notamment bénéficier
d'un accueil de proximité et d'un accompagnement
individualisé sur les six sites de la Mission Locale
de Paris, en profitant également de son offre de
services et de celles des partenaires.

Cette dynamique de travail se traduit également
a travers la participation a d'autres projets
structurants du Contrat de Ville :

+ déploiement des packs de remobilisation et
de groupes de travail dans le cadre des Cités
éducatives ;

+ travail opérationnel partenarial entre les référents
de parcours PRIJ (publics jeunes) et les référents
du programme AVEQ (Aller vers 'Emploi dans les
Quartiers) de U'EPEC (publics adultes) ;

+ mise en place d'actions emploi QPV de la CCIP
(Chambre de commerce et d'industrie de Paris) ;

- animation d'actions dans le cadre des Quartiers
dété;
+ accompagnement des publics sous main de justice

dans le cadre du FIPD (Fonds interministériel de
prévention de la délinquance), etc.

AGE SEXE
L'age des jeunes en premier accueil Les ieunes des QPV en oremier
en 2024 et qui habitent en QPV 12 % ) P

accueil sont plus souvent des
hommes (67 % contre 59 % pour

17 ans, 56 % sont agés de 18 a 21 16-17 18-21 22-25 lair;ieerigble des jeunes en premier
ans et 32 % ont entre 22 et 25 ans. ANS ANS ANS ’ FEMMES HOMMES

11 % Parisiens 55 % Parisiens 34 % Parisiens 41 % Parisiennes 59 % Parisiens

est le méme que l'ensemble des
jeunes parisiens ; 12 % ont 16 ou




Niveau de diplome validé
des primos qui habitent
en Quartier prioritaire

Les jeunes en premier accueil qui habitent en QPV
sont moins souvent diplémés : 58 % n'ont pas de
diplébme, contre 47 % pour l'ensemble des jeunes
parisiens. Ils ont aussi moins fréquemment validé
un dipldbme de lenseignement supérieur (8 %
contre 15 % pour l'ensemble des jeunes parisiens).

Hébergement des jeunes
primos qui habitent
en Quartier prioritaire

Les jeunes résidant en QPV sont un peu plus
souvent hébergés par leurs parents que
l'ensemble des jeunes parisiens en premier accueil
(50 % contre 47 %), ou hébergés par des membres
de leur famille (14 % contre 12 %). A linverse, ils
disposent moins souvent d'un logement autonome
(5 % contre 12 %) mais ils sont également touchés
par U'hébergement précaire, qui concerne 30 %
d'entre eux, contre 28 % des jeunes parisiens.

Orientation des jeunes
primos qui habitent en
Quartier prioritaire

59 % des jeunes en QPV sont orientés
vers la Mission Locale de Paris par leurs
parents ou leurs amis contre 53 % pour
lensemble des jeunes parisiens. Les
jeunes habitant en QPV sont également
plus souvent orientés vers la Mission
Locale de Paris par les services sociaux,
les associations et les structures de
prévention (20 % contre 16 % pour
l'ensemble des jeunes parisiens).

53 % Parisiens

16 % Parisiens

AMIS ET FAMILLE

SERVICES SOCIAUX
ET ASSOCIATIONS

58 %
. ETUDES SANS
SUPERIEURES DIPLOME
15 % Parisiens 47 % Parisiens
NIVEAU BAC
29 % Parisiens
NIVEAU BEP ET CAP
S % Parisiens
3%
BREVET DES COLLEGES
3 % Parisiens
50 %
PRECAIRE PARENTS

(Amis, CHU, CHRS, hétel,
sans hébergement)
27 % Parisiens

47 % Parisiens

FJT
2 % Parisiens
LOGEMENT
AUTONOME
12 % Parisiens 14 0/°
FAMILLE

12 % Parisiens

1997 jeunes issus

des QPV ont regu au
moins une proposition
de l'offre de services du
champ social (logement,
santé, citoyenneté,
loisirs sport et culture)
de la Mission Locale de
19 % Paris, ce qui représente
6 206 propositions faites
a 63 % des jeunes des
QPV accompagnes.

POLE EMPLOI

5 % Parisiens

AUTRES

26 % Parisiens

Focus sur les Quartiers d’'été

Pour la 4¢ année consécutive, la Mission Locale de Paris a
pris ses quartiers d'été | L'actualité des Jeux 2024 et ses
opportunités étaient le fil rouge de cette programmation
estivale : découverte de nouveaux sports (voile, hockey sur
gazon, skate...), déplacement sur des épreuves olympiques,
exposition sur l'olympisme au Palais de la Porte dorée... mais
d'autres actions ont eu lieu comme les forums emploi, les
débats citoyens, les actions « préparation rentrée ».

Ces actions représentent le pic d'activité de notre
dynamique « d'aller vers », stratégie portée elle-méme toute
l'année par la Mission Locale de Paris avec les équipes PRIJ
et DIP (Dynamique d'insertion professionnelle) a destination
des jeunes au parcours fragilisé.

7 @

+1600 150 144

JEUNES JEUNES ACTIONS
ont participé aux a l'événement menées
Quartiers d'été de cléture

olympiques 2024 + 85 % par

rapport a 2023




Plan régional d’insertion Focus sur les packs de remobilisation

pour la jeunesse (PRIJ) 757

Depuis lannée 2020, des « packs de remobilisation » sont mis en place

ENTE A . . et généralisés sur l'ensemble des territoires PRIJ ; notamment grace aux
ggL:EAD';_?:ERIZ]:CAELSO‘J:?NESSE JERINES elEseln] pelg)nEs financements étatiques Cité éducative ou relatifs au PRIJ.
PARISIENNE dont Ce programme intensif de deux semaines en collectif est proposé aux jeunes
o ayant la typologie PRIJ, dans U'objectif d’étre un tremplin vers les dispositifs
Au coeur méme de sa stratégie d'actions 57 /o de droit commun, de les réactiver dans leur parcours de vie professionnelle
a destination des Quartiers de la politique repérés, soit non connus par et personnelle et in fine e‘le trouver un emploi. Différents leviers d'engagement
de la Ville, la Mission Locale de Paris met la Mission Locale de Paris sont mobilisables et expérimentes :
en place le dispositif PRIJ depuis son + travail sur les codes professionnels
lancement en 2018. dont - identification des compétences
o o .
Grace au soutien financier de la préfecture 73 / o activites sportives et c':tlllturelles . ' .
de Région d'Ile-de-France et de la Ville de entrés en solution ou en * rencontres avec les milieux de la formation et de l'entreprise
Paris, une équipe dédiée de 11 conseillers suite de parcours + sensibilisation sur l'accés aux droits...
en insertion socioprofessionnelle - (volontariat-bénévolat, alternance,

formation, scolarité, emploi, CEJ) Lenjeu est de proposer aux jeunes un espace accélérateur de leur projet en
levant les freins a leur insertion socioprofessionnelle. Aussi, les jeunes restent
constamment suivis par leur référent de parcours durant ce programme et

référents de parcours et un coordinateur
départemental ceuvrent sur les 21 QPV

parisiens (10% 11% 137, 15°, 17 lSe 19° et 20° REPARTITION PAR GENRE ensuite dans le cadre de cet accompagnement.

arrondissements). Cette derniére a pour

mission de rapprocher les jeunes fragilisés Les plus : le parcours est gratuit pour le jeune, les déjeuners sont inclus et

- NEET (ni en formation, ni en étude, ni une allocation peut étre débloquée selon la situation du jeune.

en emploi) agés de 16 a 25 ans issus des 30%

Quartiers de la politique de la Ville et

éloignés de lemploi et des institutions 9

- des différents dispositifs de prise en Homme Femnme 8 - 12 60 %

charge et d'accompagnement existants. PACKS DE °
REMOBILISATION JE%T_IE:R?:R

L'enjeu est de repérer de nouveaux jeunes 2 A menés sur les territoires )

nonj connus par la Mission Loc;le de REPARTITION PAR AGE ont pu profiter de DES}’EUNES .

Ce parcours ont trouvé une solution

2x plus par

rapport a 2023 a la fin du parcours

Paris ou de remobiliser ceux qui seraient |
« en veille », c'est-a-dire en besoin mais
sortis de laccompagnement Mission
Locale de Paris au travers d'actions
multiples (permanences, actions hors-

les-murs, packs de remobilisation, etc.).
Plus communément appelée la démarche
d'«aller-vers », cette derniére se fait
en partenariat avec les acteurs locaux
(clubs de prévention, Centre Paris Anim,
associations de quartier, etc.).

La clé du succes de ce projet est la coconstruction avec les partenaires du
territoire, via les instances de travail du PRIJ, afin que le programme réponde
aux centres d'intérét et aux besoins des jeunes a partir de l'offre de service de
la Mission Locale de Paris et des ressources locales mobilisables en priorité.

Ce nouvel outil apparait également comme un levier pour repérer et
remobiliser des jeunes « en veille » dans leur parcours.



ACCUEILLIR ET
ACCOMPAGNER

Le mot de la Directrice de l'activité

Steva SOUSSEING
Directrice de ['Activité

Depuis ma prise de fonction, j'ai eu l'opportunité de découvrir une équipe engagée,
dynamique et résolument tournée vers laccompagnement de chaque jeune dans
son altérité. L'année 2024 a été marquée par des défis importants, mais également
par des avancées notables qui témoignent de la capacité d'adaptation et de la
mobilisation de chacun, jeunes et professionnels.

Nous sommes confrontés a différents enjeux : accompagner efficacement les
jeunes dans leur insertion sociale et professionnelle, tout en maintenant une
qualité d'accompagnement individualisé. La complexité des parcours et les
mutations sociales et environnementales nécessitent que nous continuions a
innover dans nos modalités d’accompagnement avec les jeunes, en n'oubliant
jamais que chacun d’'eux est une ressource pour les autres et pour lui-méme.

La réussite de nos actions repose avant tout sur la cohésion, la collaboration et
'engagement collectif entre les jeunes et les professionnels.

Comme l'a si bien exprimé Bertrand Schwartz, créateur des Missions Locales, « il
ne s'agit pas de faire a la place des jeunes mais de les accompagner pour qu'ils

deviennent acteurs de leur parcours. »

Continuons a avancer ensemble avec ambition et détermination !




L'accueil des jeunes en chiffres

ORIENTATION DES JEUNES VERS LA MISSION LOCALE DE PARIS
En 2024, un peu plus de la moitié des jeunes sont orientés vers la Mission Locale de Paris
par leurs amis ou leur famille (53 %). Par rapport a 2023, la part des orientations par la
famille et les amis, et celle des associations, de la prévention et des services sociaux sont
en légeére baisse (-2 points), alors que la proportion des orientations par France Travail
augmente (+2 points).

9 270

10000

8000

- Autre

France Travail

6000

I Association,
prévention,
services sociaux

4000

2000

I Amis - Famille

2022 2023 2024

Autres : administration, Education nationale, collectivité locale, autres missions locales, médias, entreprises,
centres de formation.

Lecture : en 2024, 4 949 jeunes primos ont déclaré avoir été orientés vers la Mission Locale de Paris par leurs amis
ou leur famille.

Champ : jeunes accueillis pour la premiére fois a la Mission Locale de Paris

Source : I-Milo, données définitives au 01/03/2025.

9 270 jeunes regus en premier accueil
Cela représente une augmentation de 5 % par rapport a 2023.

Le nombre de jeunes en premier accueil est en hausse depuis l'année 2022 (15 %
entre 2022 et 2023), apres deux années de baisse aussi bien a Paris qu'en Ile-de-
France.

Le profil des jeunes en premier accueil est similaire a celui de 2023. Les jeunes en
premier accueil sont majoritairement des hommes, 4gés de 18 a 21 ans, et prés de la
moitié habitent chez leurs parents et n'ont pas de dipléme.

AGE

En 2024 comme en 2023, plus de la
moitié des jeunes en premier accueil
ont entre 18 et 21 ans. Un tiers

d'entre eux est agé de 22 a 25 ans
(34 %).

La part des jeunes accueillis agés de
16 oul7 ans est de 11 %.

Les femmes en premier accueil sont
plus agées que les hommes ; la part
des 22-25 ans chez les femmes est
de 7 points supérieure aux hommes
(38 contre 31 %).

Lecture : en 2024, 55 % des jeunes primos
étaient agés de 18 & 21 ans.

Champ : jeunes accueillis pour la premiére fois a
la Mission Locale de Paris.

Source : I-Milo, données définitives au
01/03/2025.

SEXE

Comme en 2023, 59 % des jeunes en
premier accueil sont des hommes.

Lecture : en 2024, 41 % des jeunes primos étaient
des femmes.

Champ : jeunes accueillis pour la premiére fois a
la Mission Locale de Paris.

Source : I-Milo, données définitives au
01/03/2025.

11 %

16-17 ans

2024

22-25 ans

=l

18-21 ans




HEBERGEMENT

47 % des jeunes en premier accueil habitent chez leurs parents et 27 % sont
dans une situation d’hébergement trés précaire (chez des amis, en CHRS, en
CHU, a U'hétel, sans hébergement). Depuis 2022, la part des jeunes qui vivent
au domicile des parents a augmenté de 4 points.

100 %
[ Hébergement
trés préciaire

Foyer de jeunes
travailleurs (FJT)

- Logement
autonome

- Chez des
membres de sa
famille

Bl Audomicile des
parents

2022 2023 2024

Lecture : en 2024, 47 % des jeunes primos ont déclaré habiter au domicile des parents.
Champ : jeunes accueillis pour la premiére fois a la Mission Locale de Paris.
Source : I-Milo, données définitives au 01/03/2025.

REPARTITION PAR NIVEAU

47 % des jeunes en premier accueil en 2024 n'ont pas validé de diplome,
comme en 2023. L'autre moitié des jeunes en premier accueil se répartit entre
jeunes ayant un niveau brevet des colléges (4 %), un niveau BEP ou CAP (5 %),
un niveau bac (29 %) ou du supérieur (15 %).

Les jeunes sans dipléme sont plus souvent des hommes (54 % contre 36 %
chez les femmes). Les hommes ont également moins souvent un niveau bac
(26 % contre 34 % chez les femmes) ou validé un diplome d'études supérieures
(10 % contre 23 %). Ce constat dépasse le public de la Mission Locale de Paris
car les femmes sont plus nombreuses a étre diplémées ; en 2022, 84,6 % des
femmes d'une génération ont obtenu le bac, contre 74,9 % des hommes (Les
chiffres clés de la jeunesse 2024, Injep).

10

REPARTITION DES PRIMOS PAR ARRONDISSEMENT

42°% des jeunes en premier accueil résident dans les 18¢, 19¢ et 20°
arrondissements de Paris. Les arrondissements ou le nombre de jeunes
en premier accueil a le plus fortement augmenté sont le 12¢, le 17¢ et le 20¢
arrondissements (respectivement +17 %, +19 % et +14 % par rapport a 2023,
contre +5 % pour l'ensemble des arrondissements).

10 % 23 %

[Eeles SUpETEuTEs Etudes supérieures

ac
AP, BEP

Brevet des colléges
54 %

Sans dipléome

Lecture : en 2024, 37 % des femmes primos n'avaient pas de dipléme.
Champ : jeunes accueillis pour la premiere fois a la Mission Locale de Paris.
Source : I-Milo, données définitives au 01/03/2025.

@

oy

Brevet des colleges

Sans dipléme




COMPARAISON DE TERRITOIRES

En 2020, environ 26 500 jeunes habitant a Paris
sont NEET, c'est-a-dire ni en emploi, ni en études,
ni en formation. Cette population représente le
public cible de la Mission Locale de Paris qui,
en 2024, a accompagné 21 088 jeunes et éete
en contact avec 51 331 jeunes. On estime ainsi
que le taux de couverture de la Mission Locale
de Paris (nombre de jeunes accompagnés /

nombre de jeunes NEET sur son territoire) est
d'environ 80 %.

Ce taux de couverture est plus important dans
les territoires des 19° et 20° arrondissements,
correspondant aux sites Pyrénées et Est, alors
qu'il est plus faible dans les arrondissements
couverts par le site Avenir.

4271 3385 6245 79 %
5720 3244 10 280 57 %
4628 3282 9 415 71%
5297 4623 9538 87 %
3468 3104 7 675 90 %
3124 3384 8178 108 %
26508 21 088" 51331 80 %

* La somme des jeunes accompagnés par site est légérement inférieure au total, car une tres petite partie d'entre eux peut avoir été
suivie par un conseiller sans étre rattachée a un site spécifique de la Mission Locale de Paris.

Lecture:En2020,4271jeunesdeléa25ansquirésidentdansles1e,2¢, 3¢ 4¢,9¢, 10°et 11°arrondissements de Paris sont NEET. En 2024, 3385
jeunes habitant dans ces arrondissements sontaccompagnés par la Mission Locale de Paris et 6245 jeunes ont été en contact avec laMLP.
Champ : Jeunes NEET de 16 a 25 ans résidant a Paris, jeunes accompagnés (ayant participé a au moins un entretien individuel, une
information collective ou un atelier) et jeunes en contact (ayant regu des informations par mail, SMS ou sur site) avec la Mission Locale

de Paris.

Source : Insee, recensement de la population 2020, et I-Milo, données définitives au 01/03/2025 pour ce qui concerne les jeunes

accompagnés par et en contact avec la Mission Locale de Paris.

TEMOIGNAGE DE JEUNE

Suivie a la Mission
Locale de Paris

Un accompagnement sur mesure
pour se réorienter et rebondir

« Avec les conseils avisés de ma conseillere Marika, j'ai su
saisir les opportunités qui se présentaient a moi, en testant
plusieurs domaines professionnels pour trouver mon
chemin. »

Nina est arrivée a la Mission Locale de Paris a l'age de 20 ans,
apres avoir interrompu ses études dans le domaine du sport.
Sans projet professionnel défini et avec de nombreuses
questions en téte, elle est orientée par sa conseillere vers
plusieurs dispositifs, dont RDV avec ton avenir, afin de l'aider
a clarifier ses envies et ses priorités.

«Ma conseillere m'a posé les bonnes questions et m'a proposé
d'intégrer le CEJ. J'ai accepté, ce qui m'a amenée a prendre
des rendez-vous réguliers avec elle. Ce suivi rigoureux, c'est
ce qui m'a réellement aidée. »

Au fil de son accompagnement, Nina enchaine des missions
d'intérim variées (Stade de France, Roland-Garros, Parc
des expositions, Disneyland Paris) et suit une formation de
commis de cuisine dispensée par l'école Thierry Marx.

Toujours accompagnée aujourd'hui, elle est intégrée dans le
dispositif PACEA et prépare son permis de conduire, étape
essentielle dans la construction de son autonomie.
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Le mot de UEtat

Baptiste ROLLAND
Préfet, directeur de cabinet du préfet de
la région d'Ile-de-France, préfet de Paris

L'activité de la Mission Locale de Paris en 2024 a été marquée par une progression du nombre de
jeunes suivis. Au total, 21 088 jeunes ont été accompagnés, ce qui représente une augmentation
de 4,1 % par rapport a 2023. Les équipes ont accueilli 9 270 nouveaux jeunes, soit 5 % de plus
que l'année précédente, parmi lesquels 15 % résident dans un quartier prioritaire de la politique
de la ville.

En 2024, la Mission Locale de Paris a participé arelever le défi de la réussite des Jeux olympiques
et paralympiques de Paris et mis en place des actions visant a promouvoir les métiers du
secteur et a faciliter 'accés a l'emploi. Le plan d'actions « En Seine pour les Jeux » a permis
d'informer 8 737 jeunes sur les opportunités professionnelles. Plus d'une centaine d'ateliers de
préparation au recrutement ont été organisés, aboutissant a l'entrée en emploi de 940 jeunes
dans des métiers en tension. Lengagement de la Mission Locale de Paris aux cotés de l'Etat sur
ce projet est a noter.

L'année 2024 a aussi vu la poursuite de la mise en ceuvre du Contrat d’Engagement Jeune
(CEJ). Ce dispositif a bénéficié a 2 781 jeunes dans le cadre d'un accompagnement renforcé,
avec un taux de 60 % de placement en emploi ou en formation.

Par ailleurs, la Mission Locale de Paris a maintenu ses actions en faveur des jeunes sous main
de justice afin de contribuer a leur réinsertion et de prévenir la récidive. Dans ce cadre, 232
permanences ont été assurées dans les locaux des partenaires judiciaires. La structure a
également participé a trois forums de recrutement au centre pénitencier de Paris « La Santé »
pour préparer linsertion des jeunes proches de la fin de leur détention.

Le Plan Régional d'Insertion pour la Jeunesse (PRIJ), initié par la préfecture en 2018, est un
autre axe de travail important. Depuis sa création, ce dispositif a permis d'accompagner plus
de 5 000 jeunes. En 2024, sur les 757 jeunes suivis via le PRIJ, 553 ont accédé a une solution
telle qu'un emploi, une formation ou une reprise d'études, soit un taux de sorties positives de
73 %. A noter que 57 % des jeunes suivis n'avaient jamais été en contact avec la Mission Locale
auparavant, ce qui souligne la force du repérage et de la mobilisation hors les murs.

Ces résultats sont le fruit d'un travail collectif et coordonné : 37 groupes opérationnels, 177
actions hors-les-murs (job datings, informations collectives, événements culturels, etc.), 9 sas
de remobilisation ou encore 185 permanences dans les sites partenaires.

Ce maillage territorial, nourri par une coopération étroite entre l'équipe PRIJ, les conseillers
de la MLP et les nombreux partenaires (entreprises, organismes de formation, acteurs de
la citoyenneté, structures issues de l'héritage des Jeux, etc.), démontre limpact concret
et croissant du dispositif. En 2025, 'ambition demeure : continuer a faire du PRIJ un levier
structurant au service de l'avenir des jeunes.
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Accompagnement renforcé

L'accompagnement renforcé de la Mission Locale de Paris en 2024 s'est
concentré sur plusieurs axes clés pour soutenir les jeunes parisiennes et
parisiens, notamment ceux en situation de vulnérabilité.

Dans cette perspective, la Mission Locale de Paris déploie cing dispositifs

dédiés :

e Le Contrat d'engagement jeune (CEJ)

* Les Dynamique d'insertion professionnelle (DIP)

¢ Lesprogrammes pour les jeunes migrants : APA, AGIR et la coordination
linguistique

e Lajustice

¢ Le décrochage scolaire et l'obligation de formation

Ces accompagnements renforcés visent a offrir un soutien global et
personnalisé aux jeunes, en les aidant a surmonter les obstacles a leur
insertion professionnelle, sociale et citoyenne.

Le Contrat Engagement
Jeune

Le Contrat Engagement Jeune (CEJ), lancé
le 1" mars 2022, succede au plan «1 jeune,
1 solution» et vise a accompagner les
demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
(ou moins de 30 ans pour les travailleurs handicapés) qui sont NEET. Son
objectif est de les aider a trouver un emploi durable : en CDI, en CDD
de plus de 6 mois, ou en alternance. A la Mission Locale de Paris, le CEJ
cherche a offrir des opportunités aux jeunes éloignés de l'emploi grace
a un accompagnement individuel et collectif. Une allocation mensuelle,
pouvant atteindre 552,29 euros, est également versée pour soutenir
financiérement leur parcours, sous condition de respect des engagements.

En 2024, la Mission Locale de Paris a accompagné 2781 jeunes dans le

cadre du dispositif CEJ.

Le dispositif CEJ permet d'imaginer, de construire des réponses, des
parcours pour répondre au mieux aux problématiques d'insertion
rencontrées par les jeunes. Cette année, nous avons expérimenté
laccompagnement via la pédagogie active, en partenariat avec
l'association Entreprendre pour apprendre (EPA).



D'UNE PROBLEMATIQUE A LA FORMALISATION D'UNE IDEE :
LA MINI-ENTREPRISE

La Mini-entreprise a la Mission Locale de Paris est
un programme innovant destiné a accompagner

EyglRJERPREN DRE des jeunes dans le cadre du Contrat d’Engagement

A Jeune. Ce parcours permet a un groupe
APPRENDRE n N : :

Membie g JA Wodduics une quinzaine de jeunes de développer leurs

compétences entrepreneuriales en observant leur

environnement, en imaginant des solutions pour
l'améliorer et en transformant leurs idées en projets concrets. Pendant une session intensive de
35 heures sur cinqg jours, les participants explorent les différentes facettes de l'entrepreneuriat
et de la méthodologie de projet. Ils apprennent a travailler en équipe, a comprendre les impacts
économiques de leurs choix et a interagir avec les acteurs économiques locaux. Les jeunes
développent un concept d’entreprise et imaginent un produit, bien ou service, en lien avec des
thématiques telles que la lutte contre le réchauffement climatique, l'épanouissement citoyen,
U'amélioration de la qualité environnementale, la cohésion sociale entre les générations ou le
développement de l'économie circulaire.

Les conseillers et mentorsjouentunréle crucial en transmettant leur expérience et leurs conseils.
Ils s'appuient sur des outils et méthodes fournis par l'association Entreprendre pour apprendre
pour faciliter 'animation du projet et accompagner les jeunes tout au long du parcours. Les
jeunes doivent réaliser un prototype qu'ils présentent lors d'un pitch devant un jury.

Cette expérience leur permet de s'essayer a divers aspects du montage de projet, tels que
la communication, la logistique, le budget ou la relation client, par exemple. L'objectif est
d’apprendre par la pratique, de redonner de la confiance et de remobiliser chaque jeune dans
la construction de son parcours professionnel.

Les premiers retours positifs, tant des participants que des des conseillers et mentors,
confirment lefficacité de ce dispositif. Le parcours Mini-entreprise est proposé aux jeunes en
début ou en cours d'accompagnement CEJ, avec une attention particuliere pour ceux qui sont
peu ou pas mobilisés dans leurs recherches.

Parmiles 2 781 jeunes suivis dans le dispositif CEJ, 235 ont participé au parcours mini-
entreprises.

Pour 2025, la Mission Locale de Paris
prévoit d'élargir ce parcours a un plus
grand nombre de jeunes.

Le CEJ en chiffres

ENTREES EN CEJ PAR SITE

464
433
377
555
458

494

REPARTITION PAR AGE 9

26 ans
ou +

1213
22-25 ans

REPATITION PAR SEXE

1070

' Femmes

REPARTITION PAR NIVEAU

1462
85
153
784

297

65

mineurs

18-21 ans

1711

Hommes

13



Justice

En 2024, la Mission Locale de Paris a mené 232
permanences hors les murs dans les locaux de ses
partenaires justice :

- 85 permanences en milieu ouvert ;

- 98 permanences au centre pénitentiaire Paris La
Santé ;

-58 permanencesdanslesstructuresdéconcentrées
de la Protection judiciaire de la jeuness (PJJ).

Fondées sur le principe de « l'aller vers », ces actions
visent a repérer, raccrocher et coaccompagner
les publics sous main de justice afin d'activer leur

473 jeunes suivis SPIP
MO/MF

601

jeunes accompagnés
dans le cadre du
dispositif JSMJ en
2024

132 mineurs ou jeunes
majeurs suivis PJJ
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droit a l'accompagnement et contribuer ainsi a la
prévention de la récidive.

Par ailleurs, trois job datings ont été proposés
cette année au centre pénitentiaire Paris La Santé,
en avril, juin et décembre 2024. Ces événements,
coorganisés avec le SPIP de Paris, s’inscrivent
dans un programme de préparation a la sortie. La
Mission Locale de Paris a mobilisé ses partenaires
pour participer a chaque événement (entreprises
et centres de formation) et préparé 35 jeunes
incarcérés proches de la sortie.

Nord parisiens
(182, 19¢, 20°)

Décrochage scolaire et mise en
ceuvre de l'obligation de formation

Depuis 2019, la loi impose une obligation de formation
aux jeunes de 16 a 18 ans pour prévenir le décrochage
scolaire. Cette mesure s'inscrit dans la lutte contre la
pauvreté et vise a garantir un socle de compétences via
divers parcours.

206

situations de jeunes traitées sur les plateformes de
suivi et d'appui aux décrocheurs (PSAD) parisiennes,
dont 58 % de mineurs

58 % de sorties positives

1647

jeunes décrocheurs scolaires
repérés par 'Education nationale et contactés,
dont 62 % mineurs

7 % inconnus de la Mission Locale de Paris

(+13 % par rapport a 2023)

102

jeunes en parcours Promo AFPA 16-18

L
- Sorties en
es situation
(187 jeunes)



Accompagner l'inclusion
sociale et citoyenne

UN PARTENARIAT INNOVANT ENTRE LA
PERMANENCE SOCIALE D’ACCUEIL BELLEVILLE ET
LA MISSION LOCALE DE PARIS POUR SOUTENIR
LES JEUNES

Les permanences sociales d’accueil (PSA) Belleville, Gauthey
et Bastille sont des services sociaux pour les Parisiennes et
Parisiens sans domicile fixe. En 2024, les PSA évoluent avec la
déspécialisation des services.

Chaque PSA s’engage a accueillir toute personne sans domicile
fixe ayant une domiciliation parisienne, quels que soient son
age, sa composition familiale ou son genre.

La Mission Locale de Paris, partenaire historique de la PSA
Belleville, se réjouit du maintien d'une équipe spécialisée pour
l'accompagnement des jeunes, garantissant ainsi une expertise
spécifique.

Pour aller plus loin, les deux structures lancent une
expérimentation innovante, démarrée en octobre 2024 :
le déploiement des permanences hebdomadaires sur les
différents sites parisiens de la Mission Locale.

Ces permanences, assurées par les quatre assistantes sociales
de léquipe jeune, renforcent l'accompagnement des jeunes
en précarité en offrant des réponses mieux adaptées a leurs
besoins. Elles permettent aux conseillers de bénéficier de
lexpertise des assistantes sociales, améliorant ainsi leur
capacité a aider les jeunes face a leurs difficultés.

DIP (DYNAMIQUE INSERTION PROFESSIONNELLE) : LACCOMPAGNEMENT DES
JEUNES RELEVANT DE LA PROTECTION DE LENFANCE

Depuis 2017, la Mission Locale de Paris déploie
une équipe dédiée a laccompagnement
renforcé des jeunes de la protection de
lenfance. Pris en charge par UASE ou
les équipes de prévention spécialisées
parisiennes, les jeunes intégrent notre
plateforme DIP (Dynamique insertion
professionnelle) durant six mois.

L'objectif : créer les conditions permettant
de les raccrocher aux dispositifs de droit
commun et construire ainsi un projet
d’accés a 'autonomie.

Fondé sur le principe du coaccompagnement
et la méthode de «laller vers», léquipe
DIP a cette année accompagné 222 jeunes.

40 % d'entre eux sont sortis du dispositif en
solution structurante (emploi, formation,
alternance, scolarité, stage). La dynamique
partenariale est essentielle a la réussite de cet
accompagnement, car les travailleurs sociaux
travaillent en bindme avec les conseillers et
sont garants de la mobilisation de ces jeunes
fragilisés et souvent instables.

2024 conclut la DIP 3 (2022-2024) avec au
total :

816
JEUNES
accompagnés

51%
SORTIS EN SITUATION
POSITIVE

LES PROGRAMMES D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES JEUNES MIGRANTS

En 2024, laccompagnement renforcé des publics
migrants s'est décliné autour de 3 dispositifs :

- laccompagnement des primo-arrivants (APA) ;
- la coordination linguistique (CL) ;

- le programme AGIR.

L'APAapermisdurantunana 433 jeunes primo-
arrivants non communicants de bénéficier d'un
parcours d’accompagnement global avec un
focus sur la montée en compétence linguistique.

A la suite de ce programme, la Mission Locale
de Paris a pu mobiliser des fonds institutionnels
afin de conserver une équipe de coordination
linguistique. Les permanences d'évaluation
linguistique ont donc pu se poursuivre, ainsi que
le renfort de médiateurs a l'accueil des sites nord
parisiens.

En parallele, le projet AGIR Paris, porté par France
terre d'asile, s'est déployé sur le territoire asso-
ciant, pour trois ans, la Mission Locale de Paris.
Une équipe dédiée de cinq conseillers en inser-
tion socio-professionnelle et une coordinatrice a
été déployée des février pour 'accompagnement
emploi/formation des Bénéficiaires d'une pro-
tection internationale (BPI) de moins de 26 ans.
Loriginalité du programme : proposer aux jeunes
BPI un accompagnement global de deux ans par
un bindme de professionnels (conseiller en inser-
tion socio-professionnelle/travailleur social) afin
de garantir une sortie en emploi/formation et un
acceés au logement.

Fin décembre, 456 jeunes ont intégré le
programme.
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L'acces au droit :
Collaboration avec le Barreau de
Paris Solidarite

Le Barreau de Paris Solidarité est composé d'un en-
semble d'avocats bénévoles engagés qui ceuvrent afin de
garantir a tous un acces au droit réel et équitable, d'aller
a la rencontre du public en permettant une « réconcilia-
tion avec le droit commun ». En 2024, 36 permanences
ont été tenues et 73 jeunes regus a la Mission Locale de
Paris et 6 actions hors les murs ont été organisées. Ap-
préciées des avocats, ces interventions renforcent leur
réle de citoyen et participent a la déconstruction de la
représentation de la profession, notamment en favori-
sant une relation de proximité avec les jeunes.

16

Focus sport

Depuis octobre 2023, la Mission Locale de Paris organise des
ateliers mensuels a Quartier jeunes. Ces ateliers informent
les jeunes et leur permettent de bénéficier de services spor-
tifs, incluant initiations gratuites et bons plans pour pratiquer
le sport a Paris, parcours de remobilisation et sensibilisation
aux métiers du sport.

Fin 2024, Impulsion 75 s'est joint a ces ateliers déployés sur
site avec un programme complet, incluant la promotion des
actions « Sport » de la Mission Locale de Paris et le recrute-
ment pour le parcours de remobilisation par le sport (CQP
Sport) de notre partenaire.

HUMANITARIA

Depuis 20 ans, Humanitaria favorise linsertion via le sport et
la culture. En 2017, elle lance le Collectif Freestyle, réunissant
350 associations autour de disciplines urbaines. L'association
est partenaire de la Mission Locale de Paris depuis 2022 et a
pleinement participé au programme Quartiers d'été qui a lieu
chaque année dans les QPV.

Dans le cadre de l'accompagnement vers linsertion
professionnelle, sociale et citoyenne des jeunes, la
Mission Locale de Paris s'engage en étant signataire
de la Charte d'engagement nationale des Missions
Locales pour lutter de fagon systémique contre les
discriminations. En 2024, 90 jeunes ont participé
aux ateliers participatifs créés et mis en place par
les chargées de projet Engagement citoyen et ci-
toyenneté.

En complément, afin de libérer la parole et garan-
tir aux jeunes une place centrale sur les questions
d’égalité de traitement et de non-discrimination,
deux éveénements ont été organisés :

- Un battle d’éloquence oU, aprés s'étre rencontrés a
l'occasion d'un atelier participatif, les jeunes ont tra-
vaillé afin de composer et d'incarner des textes expo-
sant des situations discriminantes.

- Une participation au Séminaire national de lutte
contre les discriminations portées par TARML PACA
regroupant l'ensemble des Missions Locales signa-
taires. Une prise de parole forte et engagée a été por-
tée par les jeunes parisiens qui ont exposé des mani-
festes reflétant leurs vécus en matiére de préjugés,
stéréotypes et discriminations relatifs a l'age, au lieu
de résidence, au genre et a l'orientation sexuelle.



Les entrées en formation

En 2024, la Mission Locale de Paris a mis en place
son plan d'action visant a professionnaliser les
équipes et mieux sensibiliser les jeunes sur les
opportunités de formation.

Formation
3 937 jeunes

Scolarité
747 jeunes

4684
jeunes

NIVEAU DES JEUNES A L'ENTREE
EN FORMATION

4 684 jeunes sont entrés en formation ou ont été
scolarisés, contre 5 005 en 2023, soit une baisse
de 6,4 %.

La majorité (84 %) des jeunes intégrent une for-
mation professionnelle, bien que la proportion
de ce type de formation ait légerement diminué
(-8.5 %) par rapport a 2023.

La part des jeunes poursuivant une scolarité
classique est en légére hausse (+6,3 %), atteignant
16 % en 2024.

5%
Etudes sup.
5%
Niv. CAP,
niv. BEP

20 %

Niv.bac Sans

dipléme

QUELLES FORMATIONS SONT
SUIVIES PAR LES JEUNES ?

On note une légere augmentation des
orientations vers les formations « Remise a
niveau, maitrise des savoirs de base» (35 %)
et une stabilité concernant les entrées sur les
formations certifiantes (16 %).

Les entrées en parcours de mobilisation ont
légerement diminué en raison de la baisse des
places sur les parcours Entrées en emploi.

5%
7% Autre formation
Préparation a la

qualification Remise & niveau,

maitrise des
savoirs de base,

16 % initiation
Certification ou
qualification
18 % 19 %
(Re)mobilisation, Adaptation,

professionnalisation,
perfectionnement

projet prof

TAUX DE RETOUR A LEMPLOI
APRES UNE FORMATION

Le taux dacces a lemploi (20 %) reste
relativement faible. Cependant, lalternance
(5 %) et la poursuite en formation (20 %) sont
des signaux encourageants.

3 %
3% Autre

Volontariat, bénévolat, situation

Scolarité h
non professionnelle

5%
Contrat en
alternance
20 %
Emploi Demandeur
d'emploi

20 %

Formation
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Rendez-vous avec ton avenir

Rendez-vous avec ton avenir est un parcours de
réflexion et de validation de projet professionnel
destiné a tous les jeunes de la Mission Locale.
Ce parcours financé par le FSE a été suivi par

264 jeunes en 2024.

Chaque jeune alterne des ateliers collectifs et
entretiens individuels afin de mieux se connaitre,
renforcer son estime de soi et identifier ses
compétences.

Le jeune est acteur de son orientation, il explore et
construit son projet professionnel de maniére active.

Il élargit ses choix professionnels grace a l'exploration
de métiers et des immersions en entreprise qui
favorisent une approche concréte du monde du
travail.

Son investissement sur le dispositif lui permet de
structurer son projet et préparer son avenir afin
d'accéder plus facilement a une formation ou un
emploi.
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Que jeunesse se raconte !

Les jeunes de la Mission Locale de Paris ont pris le
pouvoir de la parole en créant leur propre spectacle,
intitulé « Que jeunesse se raconte ! ». Ce projet
artistique, dirigé par Lauréline Kuntz, fondatrice de
lEcole de l'Opéra de la parole, et Olivier Aufauvre,
réalisateur, a pris forme sur deux saisons intenses,
avec huit mois de travail a chaque fois. A chaque
représentation, la salle est comble, et accueille environ
250 spectateurs captives.

Surscene, 13 jeunes, tour a tour ou ensemble, se livrent
avec une sincérité émouvante. Par des mouvements
collectifs ou en solo, parfois en musique, ils partagent
leurs réves, leurs déceptions, leur parcours. Ils
rejouent des moments décisifs de leur vie, racontent
leur identité sans filtre, rappent leurs tourments et

© Olivier AUFAUVRE

espoirs, parlent d’amour, poétisent leurs échecs, se
soutiennent, rient de leurs doutes ou affirment leurs
choix. Leurs voix se croisent et se renforcent, tissant
la force du collectif.

Cette aventure est une expérience humaine unique.
Forte de son succes, une 3° représentation est
programmeée pour le 30 mai 2025. Les jeunes se
produiront a nouveau dans la splendide salle Joséphine
Baker du Théatre de la Concorde (650 places),
poursuivant ainsi leur quéte de partage et de visibilité,
pour que leurs voix résonnent toujours plus fort.

*Que jeunesse se raconte est un projet soutenu et financé par

la Mission Locale de Paris, la FonAdation Crédit mutuel, la Ville de
Paris et la préfecture de Région Ile-de-France.

TEMOIGNAGES DE
SPECTATEURS

“Merci encore pour cette belle
représentation hier soir, tres émouvante
et enthousiasmante, en présence de cette
Jeunesse singuliére dans le public, que l'on
sent a la fois si fragile, sensible et qui ne
demande qu'a éclore.”

“Quel beau portrait de la jeunesse ! Elle a
des choses a dire et le dit bien !"

"Vous avez réussi a les mettre en lumiere,
tous si différents, dans un vrai spectacle
sans jamais les trahir !”

"Quelle émotion, jai ri et pleuré ! Je suis
encore sous le choc.”



IMPULSER VERS

L'EMPLOI

Le mot de la Ville de Paris

Afaf EL KAOUN-GABELOTAUD
Adjointe a la Maire de Paris en charge
des entreprises, de 'emploi et du
developpement économique

Aprés le grand rendez-vous populaire des Jeux olympiques et paralympiques, lannée 2024 aura été celle
d'un retournement de la conjoncture économique dont les premieres victimes sont, comme souvent,
les jeunes. Dans un contexte d'instabilité politique et de restrictions financiéres, les entreprises ont
réduit leurs recrutements et l'Etat arevu a la baisse ses mesures de soutien a l'insertion professionnelle.

Si Paris est toujours cette grande cité attractive et aux multiples opportunités, elle est aussi ce territoire
ou lisolement et la précarité peuvent rapidement vous rattraper. Laccés aux droits, au logement et a
un emploi sont alors des passages obligés pour gagner en autonomie et pour pouvoir s'épanouir.

La Mission Locale de Paris accompagne chaque année plus de 20 000 jeunes pour les aider a surmonter
ces obstacles. Elle multiplie pour cela les partenariats avec les acteurs publics, les entreprises, les
associations, et renforce continuellement son action « d'aller vers » afin d'entrer en contact avec les
personnes les plus isolées. Ces derniers mois, elle a également pris en charge le nouveau Quartier
entreprises du QJ et s'est engagée aux cotés de la Ville dans le renforcement des trois Points Paris
emploi dont elle assure la gestion.

Je tiens a remercier trés sincérement les équipes de la Mission Locale de Paris pour leur engagement
et leur mobilisation. Nous partageons les mémes valeurs de solidarité, d'égalité et d'inclusion, et la Ville
de Paris est fiere d'augmenter son soutien financier pour l'année 2025 afin de permettre a la Mission
Locale de Paris d'agir toujours plus efficacement.
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Les Points Paris emploi

PARIS

Les Points Paris Emploi (PPE) proposent
un service d'accueil de proximité,
d'information et d'orientation a
destination de tous les Parisiens en
recherche d'emploi, de réorientation professionnelle ou de
formation. La Mission Locale de Paris est labellisée par la
Ville de Paris pourtrois PPE :a QJ dans le 1°"arrondissement
(particularité : accueil de tous les jeunes parisiens et au-
dela), dans le 13¢ et dans le 20¢. Plus de 7 000 jeunes ont été
accueillis par les conseillers de ces trois PPE, notamment
a loccasion d'événements et d'ateliers pour les deux

Création d’entreprise et
émergence de projets

L'accompagnement a la création d’activité a permis
de sensibiliser 253 jeunes a Uentrepreneuriat et d’en
accompagner 159 sur leur projet en 2024.

Ce dispositif offre a chacun la possibilité de passer de l'idée
a la concrétisation d'un projet entrepreneurial.

Le parcours, construit en plusieurs étapes est basé sur
la pédagogie active et participative du Groupement de
créateurs afin de prendre confiance en soi, de valoriser ses
compétences et devenir autonome. Le jeune est acteur de

tiers d'entre eux. La moitié d'entre eux exprimaient une
demande directement liée a 'emploi, et dans une moindre
proportion, des questions sociales et d'accés aux droits
ou un projet de création d'activité. Au-dela, la Mission
Locale tient une place spécifique dans ce réseau, compte
tenu de l'exercice de sa mission de service public d'accueil,
d'information, dorientation et d'accompagnement sur
tout Paris, et de son appartenance au réseau pour 'emploi.

son parcours a travers un accompagnement personnalisé
et collectif.

La Mission Locale de Paris, en tant qu'acteur territorial, fait
vivre un partenariat riche pour optimiser les chances de
réussite.

De plus, les échanges entre jeunes créateurs, parrains
et professionnels permettent d'enrichir le parcours
entrepreneurial de chacun.

Notre objectif est de rendre U'entrepreneuriat accessible
et concret pour tous et d’en faire un levier d'insertion.

2 000

jeunes accueillis

TEMOIGNAGE

144

actions conduites

3

sites Mission Locale
de Paris concernés

Un accompagnementde Aa Z

Grace a la Mission Locale de Paris, Morjane a pu
structurer son projet de création d'entreprise. Dés
son entrée dans le CEJ, elle est accompagnée par
sa conseillere, Cécile, pour développer une activité
autour de ses créations en crochet.

BESOIN D'UN COUP DE POUCE .
POUR VOTRE RECHERCHE D'EMPLOI ? |

Elle bénéficie d'ateliers pratiques animés par
UAdie, U'Urssaf et le Barreau de Paris, et participe
a un marché de créateurs. Mise en relation avec la

P9ur plus . Coopérative d'initiative jeunes entrepreneurs, elle
d !nforrr.\a.tlons MORJANE obtient un Contrat d'appui au projet d'entreprise lui
cliquez ici ! permettant de tester son activité pendant un an.

Accompagnée dans la
création de son activité

« J'ai été trés bien accompagnée, de Aa Z. »
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L'alternance a l’heure du plein emploi

Alors que les entrées en apprentissage progressent
nationalement, la Mission Locale de Paris constate
une baisse des entrées en alternance pour les jeunes
qu'elleaccompagne (-12 pointsvs 2023). Les publics les
plus vulnérables, tels que les décrocheurs scolaires,
les jeunes moins qualifiés, les résidents en quartiers
prioritaires et les personnes en situation de handicap,
sont les premieres victimes du resserrement du
marché de l'emploi.

Plusieurs obstacles freinent l'accés a l'alternance :
+ la méconnaissance des métiers émergents ;

+ l'absence de validation du projet professionnel ;

+ le manque de réseau ;

+ le démarrage tardif des recherches ;

+ fort taux d'abandon en cours de démarches.

767

jeunes ont accédé a
l'alternance en 2024,
dont 36 contrats PACTE
(alternance dans la
fonction publique)

89 % de contrats
d’apprentissage

11% de contrats de
professionnalisation

Face a ces défis, la Mission Locale de Paris a renforcé
ses actions :

+ parcours de découverte des métiers ;

+ visites d'entreprises et de CFA ;

+ job dating;

« forums pour présenter les opportunités
d'apprentissage dans les secteurs qui recrutent,

tels que la restauration, les services a la personne
et l'industrie.

Elle a multiplié les actions hors les murs avec
les partenaires de territoires dont les OPCO et
organismes consulaires.

46 % des jeunes apprentis accompagnés
par la Mission Locale de Paris ont un niveau
validé infra bac et 42 % n'ont aucun dipléme.
Ces jeunes préparent des diplomes ou
certifications inférieurs au Bac + 2.

Au niveau national, seuls 39 % des entrées se
déroulent dans des formations de 'enseignement de
niveau bac ou inférieures

(source : Dares 28 février 2025).

Nos partenaires job dating
Alternance

3

OPCO
(Emploi de proximité,
AKTO, ATLAS)

9 112

entreprises offres
mobilisées immédiates *

2 0 0 jeunes ont pu bénéficier d'un accueil per-
sonnalisé, un argumentaire, une préparation a l'entre-
tien et un accompagnement physique vers les stands.

* proposées aux jeunes sans diplédme ou d'un niveau infra CAP
ainsi qu'aux jeunes sortis de Parcousup sans solution.

170

actions collectives

1150

jeunes

2]



La Mission Locale de Paris et P

Bouygues Habitat Ile-de-France:
une synergie pour Uinsertion des

jeunes

BOUYGUES
BATIMENT

ILE-DE-FRANCE

En mars 2024, la Mission
Locale de Paris et
Bouygues Habitat fle-
de-France unissent leurs
forces pour soutenir
Uinsertion des jeunes.
Des visites de chantiers
sont organisées. Elles

sont suivies de propositions dimmersion dans
les métiers de la construction. En paralléele, des
recrutements en clauses sociales sont diffusés pour
les chantiers des bailleurs parisiens.

Le 4 décembre 2024, la signature d'une convention
concrétise cet engagement commun en faveur de
Uinsertion professionnelle des jeunes.

S
" L

L'Engagement renforcé des entreprises pour l'insertion professionnelle

des jeunes

Tout au long de lannée 2024, la Mission Locale de
Paris a poursuivi la rénovation de sa mobilisation des
entreprises dans le parcours des jeunes en difficulté,
conformément aux orientations stratégiques 2022-
2025.

Elle a organisé des événements mettant en avant les
principes de la Responsabilité sociétale des entreprises
(RSE).

Ces actions ont permis aux jeunes de:

- découvrir divers métiers ;

- rencontrer des professionnels inspirants ;

- réaliser des immersions ;

- bénéficier de coaching ;

- participer a des ateliers pratiques.

Ces rencontres favorisent linterconnaissance entre les
jeunes et les entreprises, renforgant ainsi la confiance
des jeunes et les guidant dans les différentes étapes de
leur parcours professionnel.

La structuration de ces actions autour de la RSE favorise
la constitution d'un réseau de partenaires engagés dans
linsertion professionnelle des jeunes. Cet engagement
s'est concrétisé par la signature de conventions,
témoignant de la volonté commune de soutenir les
jeunes dans leur intégration professionnelle.



Les Olympiades de l'emploi :
un engagement RSE pour l'avenir des jeunes

- Les Olympiades de l'emploi organisées avec
Bouygues Télécom ont débuté par des challenges
bouyguesi \ ' sportifs sous forme de mini-olympiades. Elles
ont permis aux participants de briser la glace de

maniére ludique, conviviale et informelle.

Parmi les moments forts de la journée, l'atelier immersif a permis aux jeunes
d'échanger avec les conseillers de vente de Bouygues Télécom, qui ont partagé
leurs expériences et conseils. Une activité de développement personnel,
animée par une coach professionnelle, a apporté des outils précieux pour
valoriser compétences et motivation.

Lévénement a également mis l'accent sur les enjeux de la diversité, avec un
atelier animé par l'équipe Diversité & Inclusion de Bouygues Télécom et le
Réseau Clubs Bouygues Telecom (RCBT).

Enfin, des job dating ont offert des opportunités concretes d'emploi ou
d'immersion.

ENTREES EN EMPLOI PAR TYPE DE CONTRAT

Le repli de lemploi des jeunes en 2024 se traduit par
une baisse globale des entrées en emploi. Le nombre
d'entrées en emploi est de 6 178, soit une baisse de
15 % par rapport a 2023. Cette précarisation se ma-
nifeste par une baisse des CDI (-4 points par rapport
a 2023) et une augmentation des CDD de + de 6 mois
(+20 points par rapport a 2023).

CDD de plus de
6 mois

2024

6178 entrées en
emploi

27 %
cDl

6178

entrées en emploi

62 %

CDD de moins de
6 mois
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Taxe d’apprentissage 2024 :

le soutien renouvelé de nos partenaires Entreprises

La Mission Locale de Paris a collecté plus de 130 000 euros au
titre de la Taxe d’apprentissage en 2024.

Cette somme précieuse nous permet de soutenir activement la
formation enalternancedesjeunes et defavoriserleurinsertion
professionnelle, en leur offrant des opportunités concretes de
découvrir divers métiers. Ainsi, la Mission Locale de Paris a pu
organiser plusieurs semaines dédiées a l'apprentissage dans
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des secteurs en tension, tels que la restauration, les services
a la personne et l'industrie. Ces initiatives ont inclu des visites
de centres de formation d'apprentis (CFA), des entreprises,
ainsi que des rencontres avec des professionnels inspirants.
Nous avons également mis en place des sessions d’Alternance
dating pour faciliter les échanges entre les jeunes et les
employeurs potentiels.
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https://www.missionlocale.paris/employeurs/taxe-dapprentissage/

Les Jeux olympiques et paralympiques 2024 :
un tremplin pour Uinsertion professionnelle

Cette année a été marquée par de nombreuses opportunités d’insertion dans
différents secteurs en tension. Les actions organisées visaient a promouvoir
les métiers et faciliter l'accés a lemploi.

* Parcours de découverte des métiers des Jeux : visites d'entreprises,
rencontres avec des professionnels et démonstrations de gestes techniques
ont été organisées dans les métiers de la restauration, l'hétellerie et la
sécurité privée.

* JOP’s Day Opportunités des Jeux: Sursites ou « Hors les Murs », ces forums
ont proposé des formations ou des emplois. Les jeunes ont pu assister a
des ateliers d'initiation aux sports, rencontrer des modeéles inspirants et
bénéficier de séances de coaching par des professionnels.

* Du sport a l'emploi : A travers des activités sportives, les participants ont
pu identifier leurs compétences transférables, gagner en confiance et
rencontrer des professionnels de la sécurité et de la restauration, ou des
organismes de formation.

Les Jeux olympiques et paralympiques
en quelques chiffres

8 737 JEUNES INFORMES
sur les opportunités des Jeux
(formation, emploi, pratiques
sportives, engagement, etc.)

1389 enNTREES EN EMPLOI
dans les métiers en tension pour
940 jeunes

126 ATELIERS

de préparation au recrutement :

+ de 800 jeunes préparés

36 sessIoNs
de recrutement : prés de-300
candidatures transmises

29 INFORMATIONS COLLECTIVES
sur les métiers / visites entreprises :
+ de 300 jeunes informés

29 FORUMS / ACTIONS
hors les murs

MISSION

EN SEINE POUR LES JEUX [N -

a capitale

i

opportunités pour travailler, te former, tengager et
participer, dés maintenant et pour bien aprés les Jeux.

informations, renseigne toi auprés de ton-ta
2

E5E

FOCUS SECURITE

35 -1000

actions participants

18 S 12

ateliers informations forums
collectives




LASSOCIATION

Assemblée générale

Conseil d’administration .o

Collége Collége des Colléges des Colléges Colléges des Collége
Collectivités Services publics et partenaires des associa- syndicats du patro-
territoriales parapublics répré- économiques tions nat

sentant U'Etat et sociaux
Bureau
Mario GONZALEZ
Président

|
Karim ZIADY
Secrétaire

I
Martine CHASTRE
Trésoriére

[ I
Barbara GOMES Jean-Marc GERMAIN
Vice-Présidente Vice-Président

Nicolas GARNIER
Directeur Général

Assistanat :
Valérie ANDRE
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Les membres du Conseil d'administration

COLLEGE COLLECTIVITES TERRITORIALES

Ville de Paris

Monsieur Mario GONZALEZ : Président
Madame Barbara GOMES : Vice-Présidente
Monsieur Karim ZIADY : Secrétaire
Madame Douchka MARKOVIC

Madame Elisabeth STIBBE

Région fle-de-France

Monsieur Pierre LISCIA
Madame Marion PARISET
Monsieur Jean-Marc GERMAIN : Vice-Président

COLLEGE DES SERVICES PUBLICS ET
PARAPUBLICS REPRESENTANT L'ETAT

Monsieur Christophe NOEL du PAYRAT : Préfecture IDF
Monsieur Jean-Frangois DALVAI : DRIEETS IDF
Monsieur Jean-Philippe DELCOURT : France Travail
Madame Virginie COUSIN-DOUEL : SAIO Rectorat de
Paris

Monsieur André GENTEUIL : OFII

COLLEGE DES PARTENAIRES ECONOMIQUES ET
SOCIAUX

Monsieur Jean-Claude BROCHE : CFPS
Monsieur Rafaél RICARDOU : Cité des Métiers

COLLEGE DES ASSOCIATIONS

Madame Caroline BOVERO : APASO Paris
Monsieur Bertrand DERIC : Association Olga Spitzer

COLLEGE DES SYNDICATS

Madame Mariam MAMAN : Union départementale
CFDT Paris

Monsieur Jean-Philippe REVEL : Union
départementale CGT Paris

COLLEGE DU PATRONAT

Madame Sandrine BANDIERA : MEDEF Paris
Madame Isabel TALAIA : CGPME 75
Madame Anne-Sophie de BOULOIS : U2P IDF

PERSONNES QUALIFIEES

Madame Martine CHASTRE : Trésoriére

COMPOSITION DU BUREAU :

Monsieur Mario GONZALEZ : Président
Monsieur Karim ZIADY : Secrétaire

Madame Martine CHASTRE : Trésoriére
Madame Barbara GOMES : Vice-Présidente
Monsieur Jean-Marc GERMAIN : Vice-Président
Monsieur Jean-Frangois DALVAI : DRIEETS IDF



Le comité de direction de la Mission Locale de Paris

Nicolas GARNIER
Directeur général
Assistanat :

Valérie ANDRE
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Philippe BROUSSE
Directeur général
adjoint
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Ressources humaines

Soucieux d'accompagner les jeunes parisiennes et
parisiens suivis par la Mission Locale de Paris, nous avons
a coeur d'avoir des équipes investies. Nous mettons en
ceuvre une politique des Ressources humaines qui vise a
favoriser l'engagement au quotidien. En 2023, nous avons
construit un plan de Développement des compétences
qui s'enrichit chaque année.

En 2024, nos salariés bénéficient de plus de trois jours de
formation par an. Nous offrons un parcours d'intégration
prévu sur 12 mois a tout nouvel embauché ainsi qu'un
séminaire d'intégration. Nous développons l'alternance et
l'accueil de stagiaires ainsi que celui de services civiques.

En 2025, lobjectif est d'enrichir notre parcours de
développement des compétences en mettant en
ceuvre un programme de plus de 40 ateliers internes,
dispensés par des salariés de la Mission Locale de Paris et
permettant a tous les collégues d'acquérir de nouvelles
compeétences telles que :

L'accompagnement vers l'offre de santé

L'écrit professionnel

L'offre de service au service de l'accompagnement
Jeune en parcours

L'accompagnement vers les offres logement a Paris

Laicité et neutralité dans le cadre des missions de
service public

Les fondamentaux de la saisie formation
Marché de 'emploi &§ méthode de recrutement

Sensibilisation au RGPD et a la cybersécurité

La protection de l'enfance
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Le développement des compétences est au coeur de notre
politique Ressources humaines ; l'analyse de pratique et
les échanges de pratique viennent compléter le suivi des
conseillers en insertion sociale et professionnelle tout au
long de l'année. L'évolution interne fait également partie
de nos valeurs.

Enfin, en 2024, plusieurs salariés ont bénéficié d'une
évolution professionnelle, d'un changement de poste,
en passant par exemple d'un poste de chargé d'accueil
ou assistant administratif a conseiller, ou de conseiller a
responsable de site adjoint. Les missions transversales
permettent aussi de monter en compétence. Tous les
postes a pourvoir sont proposés en priorité aux salariés
de la Mission Locale de Paris.

Marathon des sports - Initiation a la voile - Juillet 2024
Fidji TILIA © MADRATS Post-production

CLIGIEXET 2024

266

SALARIES

239 27

dont 11 en
cDI cDD alternance
En 2024, la Mission Locale de Paris a recruté :

926

PERSONNES

30 7

SALARIES SALARIES

de moins de 30 ans de plus de 50 ans

98 %

' FEMMES

95 % 82/100

d'index égalité
professionnelle

42 %

' HOMMES

SALARIES
a temps plein



Martine Chastre
& Trésoriere de la Mission
: ‘ Locale de Paris

Apres l'exercice 2023, dont lerésultat était a peine excédentaire
et en forte baisse par rapport a celui de 2022, l'exercice 2024
est fortement déficitaire, de 907 227 euros.

Cette dégradation résulte principalement de la baisse des
ressources de notre association par rapport a 2023 : nouvelle
diminution de plus de 381 000 euros du concours de la Région
et baisse de quelque 354 000 euros pour celui de UEtat que
n'ont pas suffia compenser la hausse de la subvention de la Ville
de Paris et l'obtention de nouvelles ressources, notamment
en provenance de 'Union européenne ou dans le cadre du
partenariat établi avec la Fondation Alpha Omega.

La direction de l'association a fait preuve de la plus grande
rigueur dans la maitrise de ses charges d'exploitation, en
réduisant de 18 % ses dépenses de fonctionnement, et
les dotations aux amortissements et provisions sont en
diminution de 25 %, du fait de l'acheévement en 2023 du plan
d'investissement engagé pour laménagement des sites et des
bureaux de Pajol.

Laugmentation de 6% des frais de personnel résulte
principalement de l'impact en année pleine des deux hausses
d'indice appliquées en 2023, l'effectif en ETP étant resté stable.

En conséquence, l'association doit constater une insuffisance
defonds propres et devra anticiper des difficultés de trésorerie.

En [Europe
FRANCARE @ S% ¥ iledeFrance
= PARIS

L]
w France @ cogetion
o=® Travail A AlphaOmega

1% 1%
PRODUITS Autres %
financeurs Divers dont taxe
d'apprentissage
3 % 223436 € 212984 €
Région IDF Resultat deficita
4 % 590 369 € 28;: at déficitaire

907 227 €

Union
européenne

642 373 €

France Travail

1127177 €
18 623 444 €
60 %
o Etat
23% 10 637 196 €
Ville de Paris
4282 68l €
CHARGES
4 %
Fonctionnement
Amortissements 802003 €
et provisions
843195 €
13 %
Loyers et
assimilés
2494213 € 75 %
Frais de personnel
14 484 033 €

18 623 444 €
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Michaél GOMIS,
responsable du site Centre

En 2024, proximité et rencontres ont été les axes
stratégiques placés au cceur de nos actions au sein du
site Centre. En appui de nos solides ancrages sur les
différents arrondissements, notre volonté a été de
mieux comprendre et d'accompagner toutes les formes
d'expressions locales des jeunes et des partenaires.
Cette démarche s'est concrétisée par le copilotage ou
notre contribution a de nombreux projets locaux aux
cotés des mairies d'arrondissement ou des partenaires
(CAF, Ville de Paris, CIDJ, entreprises..). Elle nous a
permis d'appréhender puis de développer des actions
adaptées aux réalités et aux besoins spécifiques de
chaque territoire en participant a plus d'une trentaine
d'actions durant l'année comme :

- Projet Estime Toi - Paris Centre

- Permanence PIJ - 9¢

- Olympiades des métiers - 10¢

- Mon été a Belleville - 11¢

En 2024, on constate une augmentation de 6%
du nombre de jeunes primos accueillis (soit 1 459),
illustrant ainsi la confiance accordée a notre structure
et la pertinence de nos interventions aupres des
6 245 jeunes en contact avec le site dont 3 366 jeunes
accompagnés.

Elle s'est traduite par un renforcement ou la création
de nouveaux espaces de médiation avec les jeunes au
sein des lieux dédiés a la jeunesse dont en QPV (CPA,
PIJ, mairies, Espaces publics, foyers...), mais aussi par la
déclinaison locale du Réseau Pour l'emploi permettant
a de nombreux jeunes d'accéder a des opportunités
concrétes de formation, d'emploi, dimmersion et de
volontariat.

Ainsi, en 2024, grace a linvestissement des équipes du
site et la mobilisation des acteurs et des partenaires,
837 jeunes ont pu accéder a un emploi dont 45 %
en emploi durable, 136 jeunes a une formation en
alternance et 525 a une formation.
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LES JEUNES DE LA
MISSION LOCALE DE PARIS

les 1er, 2¢, 3¢, 4¢, 9¢, 10¢ et 11°arrondissements - site Centre

TYPOLOGIE DU PUBLIC

1459

Jeunes en
premier accueil

9 270
a l'échelle parisienne

3366

Jeunes
accompagnes

21088
a l'échelle parisienne

Focus

60

Jeunes primos

1407
a l'échelle parisienne

162

Jeunes
accompagnes
3188

a l'échelle parisienne

Comment les jeunes du 1¢, 2¢, 3¢, 4¢, 9¢, 10° et 11°
arrondissements connaissent-ils la MLP? *

Sur total de 1 459 primos, 9 270 Parisiens.

France travail

5 % Parisiens
Autres

26 % Parisiens

o1 %

Amis et famille
53 % Parisiens

16 %
Services sociaux

et associations
16 % Parisiens

Hébergements des jeunes accompagnés™ :

Foyer Jeune

Travailleur
2 % Parisiens

Parents
47 % Parisiens

27 %

Précaire
27 % Parisiens

Logement

autonome
12 % Parisiens

Famille
12 % Parisiens

*information récoltée au moment du 1¢" accueil

22-25 ANS

34 % Parisiens

52 %
18-21 ANS

55 % Parisiens

16-17 ANS

11 % Parisiens

DIPLOMES :

. ETUDES
SUPERIEURES

15 % Parisiens

NIVEAU
BAC

29 % Parisiens

NIVEAU BEP

ET CAP

5 % Parisiens

[ )
. FEMMES

41 % Parisiens

[ J
[
HOMMES

59 % Parisiens

47 %

SANS_
DIPLOME

47 % Parisiens

3 %
BREVET DES
COLLEGES

4 % Parisiens



INSERTION SOCIALE

7 031

y Propositions du champ social
39 679 a l'échelle parisienne

INSERTION PROFESSIONNELLE

= 30310

Propositions dans le champ professionnel

189 545 a l'échelle parisienne

Les propositions par type :

el

4933
CITOYENNETE

Démarches services sociaux, accés aux
droits, etc.

785
—l LOGEMENT

Domiciliation administrative, hébergement
d'urgence, mise en relation avec le CLLAJ,
etc.

]

550
LOISIRS, SPORT, CULTURE

Sorties culturelles, initiations sportives,
ateliers, etc.

i

1000
SANTE ET BIEN-ETRE

Accés a des bilans de santé, mise en
relation sur la permanence psy interne

&

Les entrées en formation

525 entrées en formation
3 937 parmi les jeunes parisiens

Les familles de métier les plus
représentées parmi les jeunes
entrés en formation de ce site :

11 % HOTELLERIE
RESTAURATION, TOURISME ET
ANIMATION

7 % pour les jeunes parisiens

7 % SUPPORT A LENTREPRISE

8 % pour les jeunes parisiens

7 % SERVICES ALA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

7 % pour les jeunes parisiens

Les entrées en emploi

837 entrées en emploi
6178 parmi les jeunes parisiens

CDD de plus

11 % Parisiens

Etudes

. supérieures
Niveau 14 % Parisiens

BAC Sans

5 % Parisiens dipléme
17 % Parisiens

Niveau BEP
et CAP

6 % Parisiens

Niveau
enseignement
secondaire

58 % Parisiens

31 %
CDI

27 % Parisiens

de 6 mois
62 % Parisiens

de 6 mois

CDD de moins

EN CHIFFRES

340

immersions stages et

volontariats
1718 a l'échelle parisienne

15

contrats en

service civique
132 a l'échelle
parisienne

34

contrats aidés
230 a l'échelle parisienne

837

contrats signés

(CDD,CDI)
6178 a l'échelle
parisienne

136

contrats en alternance
767 a l'échelle parisienne




MISSION
LOCALE

DE PARIS

Les
(5’—8 Missions

Locales

Benoit MAZIER,

responsable du site Soleil

En 2024, le site Soleil de la Mission Locale de Paris
a continué de déployer une action déterminée pour
linsertion des jeunes résidant dans les 132, 12¢ et 5¢
arrondissements. Cette année, 3 274 jeunes ont pu
étre accompagnés par notre site, dont 1 397 nouveaux
inscrits. Ce résultat témoigne de notre volonté
de répondre aux besoins d'un accompagnement
individualisé dans un contexte économique complexe.

Cette équipe engagée au cété des jeunes de notre
territoire s'est mobilisée, afin de permettre a 455
jeunes de trouver leur formation, a 863 jeunes de
décrocher un emploi et a 270 jeunes de réaliser
un stage en entreprise. Ces impacts concrets de
notre action illustrent la force de notre modeéle
d'accompagnement fondé sur un suivi personnalisé
et adapté, et sur la capacité des équipes a chercher
des solutions innovantes pour répondre aux défis de
linsertion professionnelle.

Nos partenaires, ainsi que les entreprises locales,
jouent également un réle essentiel en facilitant les
rencontres avec le public jeune ou en proposant des
opportunités de stage ou d'emploi : ateliers proposés
par les bénévoles, par exemple, ou encore forums
organisés avec l'appui des mairies d'arrondissement,
comme le forum Formation qui s'est déroulé a la
mairie du 12¢, les ateliers découverte des métiers a la
mairie du 5¢ ou bien encore le forum emploi a la mairie
du 13¢.

Enfin, le travail de collaboration fructueux avec
les agences France Travail Daviel et Diderot crée
une dynamique positive au bénéfice de linsertion
des jeunes et permet la mise en place d'actions de
recrutements en partenariat.

32

Jeunes en
premier accueil

a l'échelle parisienne

Jeunes
accompagnes

a l'échelle parisienne

Jeunes primos

a l'échelle parisienne

Jeunes
accompagnes

a l'échelle parisienne

Comment les jeunes du 5¢, 12¢ et 13¢
arrondissements connaissent-ils la MLP ? *

Sur total de primos, Parisiens.

France travail
S % Parisiens
Autres
26 % Parisiens

Amis et famille
53 % Parisiens

Services sociaux
et associations
16 % Parisiens

Hébergements des jeunes accompagnés™ :

Foyer Jeune

Travailleur
2 % Parisiens

Précaire
27 % Parisiens

Parents
47 % Parisiens

Logement
autonome
12 % Parisiens

Famille
12 % Parisiens

*information récoltée au moment du 1°" accueil



INSERTION SOCIALE

4 817

/y Propositions du champ social
39 679 a l'échelle parisienne

1889

Les propositions par type :

3381
CITOYENNETE

Démarches services sociaux, accés aux
droits, etc.

0

476
—l LOGEMENT

Domiciliation administrative, hébergement
d'urgence, mise en relation avec le CLLAJ,
etc.

]

437
LOISIRS, SPORT, CULTURE

Sorties culturelles, initiations sportives,
ateliers, etc.

i

730
SANTE ET BIEN-ETRE

Accés a des bilans de santé, mise en
relation sur la permanence psy interne

@

INSERTION PROFESSIONNELLE

0o 27 013

Propositions dans le champ professionnel

189 545 a l'échelle parisienne

EN CHIFFRES

270

Les entrées en formation

455 entrées en formation
3 937 parmi les jeunes parisiens

Les familles de métier les plus
représentées parmi les jeunes
entrés en formation de ce site :

5 % HOTELLERIE
RESTAURATION, TOURISME ET
ANIMATION

7 % pour les jeunes parisiens

9 % SUPPORT A LENTREPRISE

8 % pour les jeunes parisiens

7 %/ SERVICES ALA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

7 % pour les jeunes parisiens

Les entrées en emploi

863 entrées en emploi
6178 parmi les jeunes parisiens

CDD de plus

11 % Parisiens

immersions stages et

volontariats
1718 a l'échelle parisienne

33

O,
17 % contrats en
_Etudes - service civique
superieures o Mo
Niveau 14p% Parisiens 13 /O 132_a.l échelle
BAC Sans parisienne

5 % Parisiens dipléme

17 % Parisiens

Niveau BEP
et CAP

6 % Parisiens

35

contrats aidés
230 a l'échelle parisienne

Niveau
enseignement
secondaire

58 % Parisiens

863

contrats signés

(CDD,CDI)
6178 a l'échelle

parisienne

CDD de moins

de 6 mois
62 % Parisiens

29 %
CDI

27 % Parisiens

100

contrats en alternance
767 a léchelle parisienne

de 6 mois




wsson  LES JEUNES DE LA

LOCALE

»¥5i:  MISSION LOCALE DE PARIS

o les 6¢, 7¢, 14¢, 15¢ et 16°arrondissements - site Avenir
=, Missions
O Locales CHIFFRES 2024

Lamia BACHA, | TYPOLOGIE DU PUBLIC
responsable du site Avenir

Lannée 2024 a été marquée par une belle dynamique Comment les jeunes du 6¢, 7¢, 14¢, 15¢ et 16¢
d'activité sur le site Avenir : on observe une arrondissements connaissent-ils la MLP ? * : SEXE :
augmentation de 8 % des premiers accueils et une Sur total de 1574 primos, 9 270 Parisiens.

hausse de 5 % du nombre de jeunes accompagnés. o

Nos équipes ont fourni un accompagnement S .
personnalisé a plus de 3 200 jeunes et ont permis a 1 7 g};z‘irﬁ:i .

956 jeunes de signer un contrat de travail, 475 jeunes 5 4 France travail ' FEMMES

d'intégrer une formation et 310 jeunes de réaliser un Jeunes en 5 % Parisiens 41 % Parisiens

- Autres N B
stage professionnel. premier accueil 26 % Parisiens ‘
Ces résultats illustrent notre capacité a offrir 9270 ég ;)zpl;ﬁ;i':i .
un accompagnement global axé sur les besoins & léchelle parisienne 48 % [
spécifiques des jeunes et en intermédiation constante Amis et famille
avec de nombreux acteurs de notre territoire. Nous 53 % Parisiens
HOMMES
avons mis en place une série d'initiatives adaptées, 3 242 16 % 16-17 ANS 59 % Parisiens
visant a renforcer leur motivation pour réussir leur Jeunes ) Services sociaux RIS
projet professionnel : infos métiers, parrainage- accompagnes et associations
.. . . . . T . 16 % Parisiens
mentorat, visite d'entreprises, job dating de la mairie 21088
du 14¢, 15¢, 6¢, ateliers « Trouve ton stage », Sport a léchelle parisienne A
dating entreprises JOP 2024, etc. Hébergements des jeunes accompagnés* : DIPLOMES :
Un autre temps fort de lannée a été la mise en
ceuvre de nos actions « d'aller-vers » dans le cadre Focus o 17 %
du PRIJ pour mieux identifier les jeunes non connus Quartier prioritaire 21 % Foyer Jeune T °
de nos services afin de leur proposer nos services de la Ville Précaire Travailleur SUPERIEURES SANS,
27 % Parisiens DIPLOME

d'accompagnement vers l'emploi, la formation et 2 % Parisiens

lacés aux droits. Ces initiatives ont renforcé la
proximité que nous défendons aux coétés de l'Etat, en

15 % Parisiens 47 % Parisiens

) . o
collaboration avec les élus locaux, les partenaires de Parents 35 %
territoire et les entreprises locales. 47 % Parisiens NIVEAU
L'année 2024 s'est conclue avec un événement phare 299% par?sﬁg
sur le site Avenir : la représentation théatrale « Que
jeunesse se raconte ». Ce spectacle, interprété par 13
jeunes sur la scéne du Théatre de la Concorde, a offert 12 % 5%
une tribune aux jeunes pour exprimer leur histoire. Logement 'll NIVEAU BEP BREVET DES
Avec passion et énergie, ils ont chantonné que la autonome Famille ET CAP COLLEGES

12 % Parisiens

12 % Parisiens 4 % Parisiens

jeunesse, poétique, réveuse, révoltée et engagée, a
toute sa place dans le monde des adultes !

34

5 % Parisiens

*information récoltée au moment du 1¢" accueil




INSERTION SOCIALE

5970

/y Propositions du champ social
39 679 a l'échelle parisienne

Les propositions par type :

4 217
CITOYENNETE

Démarches services sociaux, accés aux
droits, etc.

B
B

481
—l LOGEMENT

Domiciliation administrative, hébergement
d'urgence, mise en relation avec le CLLAJ,
etc.

]

539
LOISIRS, SPORT, CULTURE

Sorties culturelles, initiations sportives,
ateliers, etc.

o

921
SANTE ET BIEN-ETRE

Accés a des bilans de santé, mise en
relation sur la permanence psy interne

&

INSERTION PROFESSIONNELLE

0O 28 911

Propositions dans le champ professionnel

189 545 a l'échelle parisienne

EN CHIFFRES

310

5806

Formation
43 682 Parisiens

Les entrées en formation

476 entrées en formation
3 937 parmi les jeunes parisiens

Les familles de métier les plus
représentées parmi les jeunes
entrés en formation de ce site :

7 % HOTELLERIE
RESTAURATION, TOURISME ET
ANIMATION

7 % pour les jeunes parisiens

8 % SUPPORT A LENTREPRISE

8 % pour les jeunes parisiens

8 % SERVICES ALA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

7 % pour les jeunes parisiens

Les entrées en emploi

784 entrées en emploi
6178 parmi les jeunes parisiens

CDD de plus

11 % Parisiens

immersions stages et

volontariats
1718 a l'échelle parisienne

3 615

Projet professionnel
23 920 Parisiens

16
contrats en

Etudes service civique

. Superieures 132 a l'échelle
Niveau 14 % Parisiens o
parisienne

BAC Sans
5 % Parisiens dipléme

17 % Parisiens

Niveau BEP
et CAP

6 % Parisiens

27

contrats aidés
230 a l'échelle parisienne

Niveau
enseignement
secondaire

58 % Parisiens

784

contrats signés

(CDD,CDI)
6178 a l'échelle

parisienne

CDD de moins

de 6 mois
62 % Parisiens

33 %
CDI

27 % Parisiens

o 145

contrats en alternance
767 a léchelle parisienne

de 6 mois




MISSION
DE PARIS

(5‘—5 Missions

O Locales

Stéphanie MORELLE,

responsable du site Milord

Le site Milord a connu une progression significative de
son activité en 2024. On observe une augmentation
de 20 % du nombre de jeunes accueillis pour la
premiere fois par rapport a 2023. Une augmentation
particulierement marquante de 86 % a été observée
parmi les jeunes issus des quartiers prioritaires.

Face a cette hausse et a un public encore plus en
situation de vulnérabilité et peu communicant, notre
équipe a fait preuve d'une adaptabilité exemplaire.
Leur engagement et leur capacité a ajuster les
accompagnements ont permis d'assurer un soutien
de qualité.

Cette année a marqué le début du projet CINEY 18,
nouvel espace dédié au cinéma, au « bien manger » et
a linsertion, avec le premier coup de pioche. Le site
Milord y ouvrira son second site, boulevard Ney, en
collaboration avec la Sierra Prod et lArmée du Salut.

En partenariat avec la mairie du 18¢ et des acteurs
du territoire, nous avons donné lopportunité a
des jeunes de se former pour assurer les gestes de
premiers secours au Jardin d'Eole, lieu de festivités
lors des JO 2024.

Le partenariat avec la mairie du 17¢ s'est renforcé
et une nouvelle permanence emploi a été mise en
place pour rapprocher les jeunes des opportunités
professionnelles.

La signature du contrat jeunesse avec la mairie du
18° a marqué une étape importante. Nous avons aussi
rencontré de nouveaux partenaires pour envisager
des projets communs.

36

LES JEUNES DE LA
MISSION LOCALE DE PARIS

les 8¢, 17¢ et 18°arrondissements - site Milord

TYPOLOGIE DU PUBLIC

Comment les jeunes du 8¢, 17¢ et 18¢
arrondissements connaissent-ils la MLP ? *

Sur total de 2 040 primos, 9 270 Parisiens.

France travail
5 % Parisiens

2 040

Jeunes en
premier accueil
9270

a l'échelle parisienne

4 610

Autres
26 % Parisiens

49 %

53 % Parisiens

Jeunes ) Services sociaux
accompagnes et associations

16 % Parisiens
21088

a l'échelle parisienne
Hébergements des jeunes accompagnés™ :

o,

Foyer Jeune
Précaire

Travailleur
27 % Parisiens 2 % Parisiens

Parents
47 % Parisiens

Focus
Quartier prioritaire
de la Ville

11 %

Famille
12 % Parisiens

Logement
autonome
12 % Parisiens

*information récoltée au moment du 1¢" accueil

Amis et famille

40 %)
22-25 ANS
34 % Parisiens

18-21 ANS

55 % Parisiens

16-17 ANS

11 % Parisiens

DIPLOMES :

13 %

. ETUDES
SUPERIEURES

15 % Parisiens

21 %

NIVEAU
BAC

29 % Parisiens

5%
NIVEAU BEP
ET CAP

5 % Parisiens

[ )

. FEMMES

41 % Parisiens

HOMMES

59 % Parisiens

SANS_
DIPLOME

47 % Parisiens

BREVET DES
COLLEGES

4 % Parisiens



INSERTION SOCIALE

9969

/y Propositions du champ social
39 679 a l'échelle parisienne

Les propositions par type :

12 721
CITOYENNETE

Démarches services sociaux, accés aux
droits, etc.

B
B

948
—l LOGEMENT

Domiciliation administrative, hébergement
d'urgence, mise en relation avec le CLLAJ,
etc.

]

548
LOISIRS, SPORT, CULTURE

Sorties culturelles, initiations sportives,
ateliers, etc.

i

991
SANTE ET BIEN-ETRE

Accés a des bilans de santé, mise en
relation sur la permanence psy interne

&

INSERTION PROFESSIONNELLE

O 66 274

9931

Formation
43 682 Parisiens

Les entrées en formation

1 052 entrées en formation
3 937 parmi les jeunes parisiens

Les familles de métier les plus
représentées parmi les jeunes
entrés en formation de ce site :

7 % HOTELLERIE
RESTAURATION, TOURISME ET
ANIMATION

7 % pour les jeunes parisiens

7 % SUPPORT A LENTREPRISE

8 % pour les jeunes parisiens

6 % COMMERCE, VENTE ET
GRANDE DISTRIBUTION

5 % pour les jeunes parisiens

Les entrées en emploi

995 entrées en emploi
6178 parmi les jeunes parisiens

CDD de plus

Propositions dans le champ professionnel

189 545 a l'échelle parisienne

11 % Parisiens

EN CHIFFRES

294

immersions stages et

volontariats
1718 a l'échelle parisienne

3606

Projet professionnel
23 920 Parisiens

17
contrats en

Etudes service civique

. Superieures 132 a l'échelle
Niveau 14 % Parisiens o
parisienne

BAC Sans
5 % Parisiens dipléme

17 % Parisiens

Niveau BEP
et CAP

6 % Parisiens

o3

contrats aidés
230 a l'échelle parisienne

Niveau
enseignement
secondaire

58 % Parisiens

995

contrats signés

(CDD,CDI)
6178 a l'échelle
parisienne

32 %
CcDI

27 % Parisiens

CDD de moins

de 6 mois
62 % Parisiens

154

contrats en alternance
767 a l'échelle parisienne

de 6 mois




MISSION
DE PARIS

=, Missions
O Locales

Olivier CONTANT,

responsable du site Est

En matiére d'indicateurs, 'année 2024 fait apparaitre,
pour le site Est, une situation plutét stable en
comparaison a 2023. Ainsi le nombre de jeunes
accueillispourlapremierefois, 1324, estquasiidentique
a celui de l'année précédente. Parmi l'ensemble de
ces indicateurs, sont a noter la répartition hommes/
femmes (respectivement 63 % et 37 %) trés inégale
du public accueilli, une part tres élevée de jeunes peu
ou pas diplémés et aussi de jeunes avec une situation
de logement/hébergement précaire (27 %). En 2024,
l'équipe du site Est de la Mission Locale de Paris est
restée mobilisée pour accompagner les jeunes du
territoire du 19¢ arrondissement. Grace a ce travail
effectué, 377 jeunes ont bénéficié du CEJ, 475 jeunes
ont pu accéder a une formation et 736 a un emploi.

Pour servir au mieux notre public, plusieurs axes de
travail ont été engagés :

- renforcement des services proposés par la mise en
place d'ateliers et de permanences sur site,

- développement des coopérations avec les acteurs du
territoire (acteurs institutionnels, acteurs culturels,
associations, etc.)

De nombreux événements ont été organisés aussi
pour répondre aux besoins des jeunes : sessions
métiers de la sécurité pour les Jeux olympiques de
Paris, action « 100 % femmes » dans le cadre des
Quartiers d'été, « Pack de remobilisation » dans le
cadre de la Cité éducative, Forum emploi, etc.

38

LES JEUNES DE LA
MISSION LOCALE DE PARIS

o les 19¢arrondissement - site Est

TYPOLOGIE DU PUBLIC

1324

Jeunes en
premier accueil
9 270

a l'échelle parisienne

3120

Jeunes
accompagnes

21088
a l'échelle parisienne

Focus
Quartier prioritaire
de la Ville

Comment les jeunes du 19¢ arrondissement
connaissent-ils la MLP ? *

Sur total de 1 324 primos, 9 270 Parisiens.

France travail

S % Parisiens
Autres

26 % Parisiens

Amis et famille
53 % Parisiens

Services sociaux

et associations
16 % Parisiens

Hébergements des jeunes accompagnés™ :

Foyer Jeune

Travailleur
2 % Parisiens

Parents
47 % Parisiens

27 %
Précaire
27 % Parisiens

12 %

Famille
12 % Parisiens

Logement
autonome
12 % Parisiens

*information récoltée au moment du 1¢" accueil

22-25 ANS

34 % Parisiens

18-21 ANS

55 % Parisiens

16-17 ANS

11 % Parisiens

DIPLOMES :

11 %

. ETUDES
SUPERIEURES

15 % Parisiens

31 %

29 % Parisiens

6%

NIVEAU BEP

ET CAP

5 % Parisiens

[
. FEMMES

41 % Parisiens

HOMMES

59 % Parisiens

SANS
DIPLOME

47 % Parisiens

BREVET DES
COLLEGES

4 % Parisiens




INSERTION SOCIALE

5230

/y Propositions du champ social
39 679 a l'échelle parisienne

Les propositions par type :

3905
CITOYENNETE

Démarches services sociaux, acces aux
droits, etc.

B
B

519
—| LOGEMENT

Domiciliation administrative, hébergement
d'urgence, mise en relation avec le CLLAJ,
etc.

]

427
LOISIRS, SPORT, CULTURE

Sorties culturelles, initiations sportives,
ateliers, etc.

o

536
SANTE ET BIEN-ETRE

Acceés a des bilans de santé, mise en
relation sur la permanence psy interne

&

INSERTION PROFESSIONNELLE

O 36406

6502

Formation
43 682 Parisiens

Les entrées en formation

475 entrées en formation
3 937 parmi les jeunes parisiens

Les familles de métier les plus
représentées parmi les jeunes
entrés en formation de ce site :

6 % HOTELLERIE
RESTAURATION, TOURISME ET
ANIMATION

7 % pour les jeunes parisiens

8 % SUPPORT A LENTREPRISE

8 % pour les jeunes parisiens

7 % SERVICES A LA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

7 % pour les jeunes parisiens

Les entrées en emploi

736 entrées en emploi
6178 parmi les jeunes parisiens

CDD de plus

Propositions dans le champ professionnel

189 545 a l'échelle parisienne

11 % Parisiens

EN CHIFFRES

173

immersions stages et

volontariats
1718 a l'échelle parisienne

3724

Projet professionnel
23 920 Parisiens

21

contrats en

service civique
132 a l'échelle
parisienne

Etudes

. supérieures
Niveau 14 % Parisiens
BAC Sans

5 % Parisiens dipléme

17 % Parisiens

Niveau BEP
et CAP

6 % Parisiens

13

contrats aidés
230 a l'échelle parisienne

Niveau
enseignement
secondaire

58 % Parisiens

736

contrats signés
(CDD,CDI)

6178 a l'échelle
parisienne

26 %
CcDI

27 % Parisiens

CDD de moins

de 6 mois
62 % Parisiens

100

contrats en alternance
767 a l'échelle parisienne

de 6 mois




MISSION
DE PARIS

(5‘—8 Missions

O Locales

Thomas MOUILLET,
responsable du site Pyrénées

Au-dela des 950 entrées en formation et prés de 2 000
entrées en emploi, le site Pyrénées s'est pleinement
inscrit en 2024 dans l'acces aux droits et la lutte
contre le non-recours dans le cadre de Territoire
d'acces aux droits et du projet social de territoire de
la CAF pour les 16-25 ans.

Ces démarches étant d'abord centrées sur l'acces
aux droits sociaux (RSA, allocation logement, aides
de la Ville, couverture santé, etc.), l'engagement de
la Mission Locale de Paris permet d'élargir aux droits
spécifiques des jeunes et, au cé6té de France Travail,
aux droits associés a l'activité professionnelle ou au
travail (CPF, Transition pro, aides pour les intérimaires,
prolongation des droits de mutuelle, etc.) parfois trop
méconnus ou nécessitant un accompagnement.

Une premiére action auprés des professionnels de
linsertion et de la jeunesse du 20¢° arrondissement
a eu lieu en octobre 2024, mobilisant 30 partenaires
et plus de 110 visiteurs pour parfaire la connaissance
des dispositifs et des aides accessibles selon les
situations du public 16-25 ans.

Cette démarche conforte aussi les actions dans
l'espace public de la Mission Locale de Paris, via par
exemple les Kiosques Emploi a Belleville en sortie du
métro ou les actions pied d'immeuble avec la Régie
immobiliére de la Ville de Paris (RIVP).

Elle a aussi été élargie au Point Paris Emploi (PPE) du
20¢ pour s'adresser au plus de 25 ans et enrichir son
offre.

La lutte contre le non-recours permet de renforcer
l'autonomisation des publics et le développement
de synergies nouvelles entre partenaires publics ou
associatifs du 20¢ pour viser une insertion sociale ou
professionnelle durable.

40

LES JEUNES DE LA
MISSION LOCALE DE PARIS

Les 20°arrondissement - site Pyrénées

TYPOLOGIE DU PUBLIC

Comment les jeunes du 20¢° arrondissement
connaissent-ils la MLP ? *

Sur total de 1 476 primos, 9 270 Parisiens.

1476

Jeunes en
premier accueil
9 270

a l'échelle parisienne

3363

Autres
26 % Parisiens

16 %
Jeunes a Services sociaux
accompagnes et associations
16 % Parisiens

21088

France travail
S % Parisiens

Amis et famille
53 % Parisiens

a l'échelle parisienne

Hébergements des jeunes accompagnés™ :

24 %
Précaire
27 % Parisiens
Jeunes primos
1407
a l'échelle parisienne
Jeunes
accompagnés Logement
autonome
3188

12 % Parisiens
a l'échelle parisienne

Foyer Jeune

Travailleur
2 % Parisiens

Parents
47 % Parisiens

13 %

Famille
12 % Parisiens

*information récoltée au moment du 1¢" accueil

22-25 ANS

34 % Parisiens

@
. FEMMES

41 % Parisiens
18-21 ANS

55 % Parisiens

HOMMES

59 % Parisiens

16-17 ANS

11 % Parisiens

DIPLOMES :

14 %

. ETUDES
SUPERIEURES

15 % Parisiens

SANS_
DIPLOME

47 % Parisiens
34 %

29 % Parisiens

BREVET DES
COLLEGES

4 % Parisiens

4%
NIVEAU BEP
ET CAP

5 % Parisiens




INSERTION SOCIALE

6596

/y Propositions du champ social
39 679 a l'échelle parisienne

Les propositions par type :

4836
CITOYENNETE

Démarches services sociaux, acces aux
droits, etc.

B
B

739
—| LOGEMENT

Domiciliation administrative, hébergement
d'urgence, mise en relation avec le CLLAJ,
etc.

]

368
LOISIRS, SPORT, CULTURE

Sorties culturelles, initiations sportives,
ateliers, etc.

o

898
SANTE ET BIEN-ETRE

Accés a des bilans de santé, mise en
relation sur la permanence psy interne

&

INSERTION PROFESSIONNELLE

0 32197

9 004

Formation
43 682 Parisiens

Les entrées en formation

954 entrées en formation
3 937 parmi les jeunes parisiens

Les familles de métier les plus
représentées parmi les jeunes
entrés en formation de ce site :

7 % HOTELLERIE
RESTAURATION, TOURISME ET
ANIMATION

7 % pour les jeunes parisiens

7 % SUPPORT A LENTREPRISE

8 % pour les jeunes parisiens

9 % SERVICES ALA PERSONNE
ET A LA COLLECTIVITE

7 % pour les jeunes parisiens

Les entrées en emploi

1960 entrées en emploi
6178 parmi les jeunes parisiens

CDD de plus

de 6 mois
11 % Parisiens

Propositions dans le champ professionnel

189 545 a l'échelle parisienne

EN CHIFFRES

331

immersions stages et

volontariats
1718 a l'échelle parisienne

6426

Projet professionnel
23 920 Parisiens

30

contrats en

service civique
132 a l'échelle
parisienne

Etudes

) supérieures
Niveau 14 % Parisiens
BAC Sans
5 % Parisiens dipléme
17 % Parisiens

Niveau BEP
et CAP

6 % Parisiens

68

contrats aidés
230 a l'échelle parisienne

Niveau
enseignement
secondaire

58 % Parisiens

1960

contrats signés
(CDD,CDI)

6178 a l'échelle
parisienne

21 %
CcDI

27 % Parisiens

CDD de moins

de 6 mois
62 % Parisiens

131

contrats en alternance
767 a léchelle parisienne
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EN SEIN <4
POURL: &
‘

Fidji TILIA © MADRATS Post-production

LAB’ON-ID

LAB'ON-ID, c'est le media des 16-25 ans soutenu
par les missions locales | Sur cette plateforme,
ce sont les jeunes qui prennent les rénes, créant

o du contenu qui les passionne et qui résonne avec
1e7, 2¢, 3¢, 4¢ 9e 10° et 11¢ 8¢, 17¢ et 18° 4 place du Louvre leur génération. Ils sont impliqués a toutes les
arrondissements: arrondissements: 75001 Paris étapes : de la conception a la diffusion. Une initiative novatrice qui
29-31 rue des Boulets 9 impasse Milord ™ Chatelet a pour vocation de donner un nouveau souffle a linformation sur
75011 Paris 75018 Paris lorientation, la formation et l'emploi. En partenariat avec la Mission
M Rue des boulets ™ Porte de Saint-Ouen Locale de Paris, cette plateforme s'engage a produire des contenus
0144938123 0144850118 22 rue Pajol originaux et attractifs, adaptés aux jeunes, pour les aider a construire
Site EST| 75018 Paris leur parcours professionnel. A travers des formats variés tels que des
6° 72 14° 15¢ et 16° 19¢ arrondissement : ® Marx Dormoy vidéos, des articles et des événements en ligne, LAB'ON-ID ambitionne
ar’ror;diséements: 65 rue d'Hautpoul de devenir une référence incontournable pour linformation et
24-26 rue de Chéatillon 75019 Paris laccompagnement des jeunes vers l'emploi.
75014 Paris ® Ourcq
™ Alésia 0153728140

0140527730

Site PYRENEES @)

s 20¢ arrondissement:: -
5¢, 12¢, 13¢ arrondissements: 3rue de l'Est SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX!
93 rue Jeanne-d'Arc 75020 Paris
75013 Paris ™ Jourdain

Co@l'jgtg‘ggeso 0144648610 @ d @missionlocaledeparis
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https://www.tiktok.com/@missionlocaledeparis
https://fr.linkedin.com/company/mission-locale-de-paris
https://www.instagram.com/missionlocaledeparis/
https://www.twitch.tv/labonid?lang=fr
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" Marathon des sports - Foot
Juillet 2024




MISSION

OS les
Neoley.\NW O Missions
DE PARIS Locales

RAPPORT
D’ACTIVITE

missionlocale.paris @ @ @ Suivez-nous sur les réseaux!


https://www.missionlocale.paris/
https://www.missionlocale.paris/
https://www.instagram.com/missionlocaledeparis/
https://fr.linkedin.com/company/mission-locale-de-paris
https://www.tiktok.com/@missionlocaledeparis
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