* Reglon Parcours sécurisé CAP PSR —Métier Agent Technique Petite Enfance J Vi
VERT

Diplome visé: CAP PSR —CFA Académique de la Ville de Paris
Métier visé: Agent Technique de la Petite Enfance- ATEPE

Dates d’informations collectives : 4-11-18-25 mars 2025 a Sh30 Adresse du lieu d’information collective :

SAFIP : 32 Rue de Vaucouleurs 75011 Paris Metro Belleville Ligne 2/11
Dates de réalisation : du 7 avril au 1 ao(t 2025 0158 53 58 10
Durées (centre/Ets) : 455 h centre / 70 h entreprise Adresse du lieu de formation : Identique au lieu d’information collective
Pré-requis : Contenus du parcours :
L. . - Etre inscrit a France Travail - Remise a niveau en lien avec les
Objectifs et suites du parcours : compétences clés en situation

- Répondre aux criteres de

- Contrat d’apprentissage: CAP PSR recrutement pour un contrat

professionnelle et pré-requis attendus

Mairie de Paris/CFA Académique de Paris d’apprentissage ( 16-29 ans) - Communication professionnelle
- Etre disponible 35h par semaine - Connaissance Métier ATEPE
- Niveau 3éme / A2 en francais - Plateau Technique
- Casier vierge ( pas de mention sur - Stage dans une creche Mairie de Paris
le B2) - Passage du SST
@ ) A Contacts:  Sandrine KLEIN
VILLE DE : sklein@fijfv.org
PARIS GIP-FCIP 0158535810
ACADEMIE DE PARIS N° de session KAIROS : SE_



mailto:sklein@fjfv.org
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ﬂedeF"a']ce Parcours sécurisé vers l'apprentissage Multi métiers..... J ‘ FEU_

FONDATION R. STEINDECKER

Criteres a vérifier par I'orienteur :

- Stagiaires de niveau lll et infra lll (Nouvelle nomenclature), inscrits en mission locale ou en Parcours Entrée dans I’'Emploi ou sortis d’'un PEE et a France Travail répondant au critére
pour la signature d’un contrat d’apprentissage,

- En capacité de suivre une formation de 35 h en tant que stagiaire de la formation professionnelle ;
- Situation administrative vérifiée au regard du statut de stagiaire de la formation professionnelle, inscrit a France Travail;

- Le candidat formule les spécificités et les exigences du métier visé, est prét a faire évoluer ses habitudes personnelles pour adopter une posture professionnelle et s'adapter aux
contraintes d'un métier, présentant de fagon claire et argumentée son projet — réaliste et réalisable ;

- le projet est validé par une expérience professionnelle, un stage, une expérience ... (fournir le bilan final et les évaluations liées a la carte de compétences si un parcours antérieur a
été fait en PEE) ou un plateau technique.

-> ldentification des compétences pour compléter la validation du projet, a partir du référentiel régional d’insertion professionnelle « carte de compétences »

- Axe 5 « construire son projet professionnel » - cercle 4 en cours « détermine la/les étape(s) de mise en ceuvre de son projet professionnel » :

o Choisit en justifiant sa voie d’acces a I'emploi (via une formation en alternance)

0 Rend compte oralement d’'un engagement précis pour son projet (acceés a un emploi, a une formation d’accés a la qualification ou qualifiante).

- Axe 3 « s’identifier a un ou des métiers » - cercle 3 validé « se positionne dans le monde du travail et/ou de la formation en intégrant les contraintes et les réalités » :
0 Adopte une posture d’apprentissage ;

O Respecte les attendus du poste pour un métier visé ;

o0 Formule les spécificités et les exigences du poste pour un métier visé.

- Référentdu candidat : .......ccoeeeeeeeeecieee e Nom et prénom du candidat : ........ccceeeeeeeeieceieiiiceeeee.
- SErUCEUrE OFIENTANT foeeeeeeeie ettt et e seeeeeen Date de I'iNfo COll CROISIE & .oueee ettt s




