
 

 

 

 

1 Responsable du développement des partenariats privés 

 

PRESENTATION 
 

La Mission Locale de Paris est une structure chargée de l’accueil, de l’information, de 

l’orientation et de l’accompagnement des jeunes de 16 à 25 ans, en démarche d’insertion 

professionnelle et sociale. Acteur associatif incontournable sur son territoire parisien, elle 

accompagne 22.000 jeunes par an dont 10.000 nouveaux chaque année, au sein de ses 6 

sites couvrant tout le département de Paris. 

Porteuse d’une délégation de service public de l’emploi, elle est financée par l’Etat, la Ville 

de Paris, la Région Ile- de-France, le Fonds Social Européen et d’autres financeurs publics.  

Au-delà de l’enjeu principal de repérage de tous les jeunes parisien.nes en besoin 

d'insertion professionnelle, sociale et citoyenne, une des ambitions majeures de la 

structure aujourd’hui est d’améliorer qualitativement son modèle d’accompagnement des 

jeunes, renforçant ainsi son impact territorial. 

Afin de faire face à cette densification de ses activités et d’assurer une diversification de 

ses financements, la structure souhaite aujourd’hui développer ses partenariats privés. Un 

réseau d’entreprises partenaires accompagnent déjà ses activités sur tout le département 

de Paris mais l’ambition de cette création de poste est de renforcer ces relations ainsi que 

de développer les financements directs par des fondations, des entreprises et d’autres 

financeurs privés impliqués dans des actions à destination de la jeunesse. 

→  Découvrez la Mission Locale de Paris 

 

La Mission Locale de Paris recrute : 

En tant que Responsable du développement des partenariats privés, vous participez à la 

définition et la révision de la stratégie de développement des partenariats privés et de la 

collecte auprès des entreprises et fondations qui souhaitent soutenir les actions de la 

Mission Locale de Paris en faveur de l’insertion des jeunes parisien. Vous êtes responsable 

de sa mise en œuvre et de la mesure de son impact. 

 

Rattaché.e à la Direction Générale, vous porterez le plaidoyer de la mission locale auprès 

des partenaires privés, en lien étroit avec la Direction Générale ainsi que la Gouvernance 

de l’association. 

 

Vous coordonnez les actions de prospection et de fidélisation auprès des entreprises, 

fondations et autres types de financeurs privés, assurant le suivi des projets et la relation 

donateur, ainsi que le lien en interne avec les équipes de la Mission Locale de Paris pour 

assurer une pertinence avec les dispositifs et actions mises en œuvre auprès du public 

jeune parisien. 

 

 

LA MISSION LOCALE DE PARIS     

RECRUTE ! 

http://missionlocale.paris/nos-missions/


 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 
Coordination du pôle du développement des partenariats privés : 

• Structurer le pôle nouvellement créé en particulier ses processus et ses outils 

• Collaborer avec les parties prenantes en interne à la structure afin d’intégrer les 

partenariats privés dans l’ingénierie globale de la gestion des financements 

 

Plaidoyer et communication : 

• Assurer un reporting régulier à la Direction Générale et à la Gouvernance de 

l’association sur les efforts engagés et les résultats obtenus 

• Représenter la Mission Locale dans les réseaux de donateurs pour développer et 

mettre en valeur son expertise en assurant un plaidoyer régulier sur les enjeux des 

jeunes parisiens 

 

Mise en œuvre de la stratégie de collecte de fonds : 

• Qualifier les financeurs en effectuant un travail complet de revue du réseau des 

partenaires actuels et potentiels  

• Prospecter auprès des partenaires potentiels en utilisant les médias les plus adaptés 

• Fidéliser les partenaires en assurant une qualité de relation permettant une 

pérennisation des partenariats sur le long terme 

 

Liste de missions non limitative 

 

PROFIL  

 

Diplômé.e d’une école de commerce, d’ingénieurs ou équivalent, vous avez une première 

expérience de 5 ans sur un poste en fundraising, business developement, recherche de 

financements ou développement grands donateurs.  

Vous êtes impliqué.e au quotidien pour mener à bien vos missions et vous souhaitez 

participer au développement de la Mission Locale de Paris, au service des jeunes 

parisien.ne.s. Vous êtes motivé.e par l’engagement et les valeurs de l’association. 

Vous êtes proactif.ve, force de proposition et autonome. Dynamique, vous aimez travailler 

dans un environnement stimulant et collaboratif. Vous êtes doté.e d’ excellentes qualités 

relationnelles et rédactionnelles. Vous savez convaincre et votre capacité d’analyse vous 

permet d’anticiper les situations. 

 

CONDITIONS DU POSTE  



 

 

→ Emploi repère : Responsable de secteur (cotation 15 – CCN 2190) 

→ Type de contrat : CDI 

→ Lieu de travail : Poste basé à Paris 18e (bureau départemental de l’association).  

→ Durée de travail : temps plein 

→ Démarrage : dès que possible 

 


