· PARTENAIRES
· POUR LES JEUNES
· ACTUALITÉS
S'INSCRIRESE CONNECTER
CDI Intérim CDD Indépendant Stage AlternanceContrats
RECHERCHER
 Voir toutes les offres Employé de restauration collective à Paris
RECRUTEMENT PARIS EMPLOI - 12/10/2023 - EMPLOYÉ.E DE SERVICE RESTAURATION (RESTAURATION COLLECTIVE / SODEXO
Exclusif - RECRUTEMENT PARIS EMPLOI - 12/10/2023 - EMPLOYÉ.E DE SERVICE RESTAURATION (RESTAURATION COLLECTIVE / SODEXO
Paris Sodexo CDI CDD Restauration Employé de restauration collective
Jeudi 12 octobre 2023 à 14h00
Prévoir d’être disponible la demi-journée
Se munir impérativement d’un CV
 
SODEXO, leader mondial de la restauration et des services, est le spécialiste de la qualité de vie pour tous ceux qui vivent en collectivité : dans l’entreprise, à l’école, dans l’hôpital, dans les établissements qui accueillent des personnes âgées ou les personnes handicapées. 
 
DESCRIPTIF DU POSTE
 
Vos principales missions :
Sous la responsabilité du Chef :
· Assurer la préparation froide,
· Assurer la mise en place du service et participer au service (Plats chaud, légumes…), vous avez le sens du service client,
· Assurer les encaissements et la gestion de la caisse,
· Assurer la propreté du matériel et des locaux,
· Respecter les consignes de sécurité et d’hygiène,
· Contrôler les bons de livraisons des plats livrés sur l’office,
· Contrôler les températures suite à la livraison des plats.
 
Conditions de travail :
· Postes à pourvoir en CDD ou CDI en Ile de France - temps partiel ou temps complet,
· Horaires de travail adaptés au site et possibilité d’horaires en amplitude décalée,
· Perspectives de formation et d’évolution.
 
 
PRÉREQUIS 
· Avoir une expérience professionnelle sur un poste similaire est un plus.
· Avoir le sens de la relation client et des qualités relationnelles.
· Intéressé.e par l’environnement de la restauration collective.
· Connaissance des moyens de paiement et être à l’aise avec les chiffres. Ce prérequis est demandé seulement pour les postes incluant la tenue d’une caisse.
· Bonne maîtrise de la langue française.
· Respecter les consignes de sécurité au travail, d’hygiène et d’environnement.
· Bonne capacité à gérer le stress.
· Esprit de service et sens du contact.
· Esprit de service et sens du contact.
 
 
DÉROULÉ DE LA SESSION
· Information métiers : Présentation de l’entreprise, des postes et des missions, des conditions de travail et des modalités de  recrutement.
· Questions-réponses, échanges avec les candidat.e.s
· Entretiens individuels de recrutement simultanés.

