ANIMATEUR EHPAD
· Présentation du service :
EHPAD de 94  lits d’accueil de personnes âgées en perte d’autonomie dont 15 lits en Unité de Vie Protégée dont l’ouverture est prévue en fin d’année 2020.
L’équipe est composée 2 adjoints administratifs placés sous la responsabilité d’une responsable de l’animation. L’équipe est supervisée par le directeur de l’EHPAD.
· Définition Métier :
L’animation contribue au maintien de la vie sociale des personnes âgées en leur proposant des activités. L’adjoint administratif en charge de l’animation aide les résident(e)s à garder le goût de la vie et contribue à améliorer l’image qu’ils ont d’eux(elles)-mêmes.
· Activités principales :
· Accompagnement relationnel des personnes âgées ;
· Mise en place matérielle des activités d'animation ;
· Supervision et conduite d'animations non spécialisées ;
· Animation des différentes actions d’animation inscrites dans le programme (diverses activités, ateliers ludiques, cuisine ergonomique) ;
· Visites de courtoisie dans les chambres des résidents ;
· Accompagnement des sorties des résidents ;
· Participation aux différentes festivités de l’établissement et aux échanges culturels avec les partenaires du réseau gérontologie ;
· Relations et communication avec les différents partenaires extérieurs (familles, bénévoles, fournisseurs de spectacles etc…) ;
· Evaluation annuelle du projet d’animation, bilan et réajustement éventuel ;
· Travail en complémentarité, au sein des UVP, avec les psychomotriciens et les ergothérapeutes auprès des résidents atteints de la maladie d’Alzheimer et/ou de troubles apparentés ;
· Traçage des activités d’animation dans le logiciel TITAN ;

· Entretien et hygiène matérielle des locaux d'animation.
Horaires : 10h00-18h27 soit 7h42/j, repos hebdomadaires variables, pause méridienne de 45 minutes 

· Autres activités :
· Participation active aux réunions institutionnelles et/ou de synthèses.
· Savoir-faire :
· Créer une relation de confiance avec des personnes âgées ;
· Animer et coordonner des activités culturelles et de loisirs adaptées aux aspirations et aux besoins des personnes âgées ;
· Concevoir et mettre en place des projets d'animation ;
· Gérer les opérations logistiques liées à la mise en œuvre des animations ;
· Assurer un soutien relationnel aux personnes âgées ;
· Maintenir des locaux en état de propreté et en assurer le bon fonctionnement ;
· Respecter les normes d'hygiène et de sécurité ;

· Connaitre les logiciels de bureautique (Word, Excel) Outlook, Intranet, Internet.
· Qualités requises :
· Connaissance du milieu gérontologique ;
· Empathie envers les personnes âgées ;
· Sens des responsabilités ; 

· Rigueur, méthode, efficacité et probité ;
· Aptitude au travail d’équipe ;
· Sens des relations humaines et du service public ;
· Sens du contact et du relationnel ;
· Disponibilité ;
· Capacités d’observation et d’écoute attentive ;
· Conscience professionnelle ; 

· Dynamisme ;
· Respect de la hiérarchie.
