
 

MANAGER DE RAYON – H/F      

ETRE TITULAIRE : 

BAC + 2 

Formation  

en alternance 
 

Description de l’entreprise :  

Le Groupe Casino, le 1er groupe de proximité en France, recherche, en partenariat avec l’école Talis 
Business School, de futurs managers de rayon, en alternance, afin de préparer un Certificat de 
Qualification Professionnelle, sur l’Île-de-France. 

Profil recherché : 
✓ Etre titulaire d’un bac +2 
✓ Une première expérience est souhaitée mais pas requise 
✓ Goût du commerce, sens de la relation client, être rigoureux, dynamique & esprit d’équipe. 

 

Vous serez en charge des missions suivantes : 

 

Accompagné d’un tuteur expérimenté, le candidat pourra acquérir des compétences en relation client et 
en gestion pour : 

o Garantir l’approvisionnement des rayons et la fiabilité des stocks 

o Mettre en place les promotions et les animations commerciales 

o Gérer un rayon de A à Z (suivi du chiffre d’affaires, marge, démarque, mise en place d’actions 
correctives) 

o Assurer la gestion informatique des commandes, des inventaires et de l’étiquetage. 

o Optimiser les linéaires  

o Accueillir et conseiller les clients  

 

Modalités de recrutement : 

  Contrat en apprentissage ou professionnalisation 

  Prise de poste à partir du Mars 2022 
 

 

 

 

 

 

Pour candidater sur cette offre 
 

 

Si vous êtes inscrit.e à la Mission Locale de Paris : 

1. Positionnez-vous sur le Portail 
2. Envoyez votre cv + lettre de motivation adapté à : a.mayenga@missionlocaledeparis.fr 

➢ Les candidatures incomplètes ne seront pas étudiées. 
 

Si vous n’avez pas activé votre compte, contactez votre conseiller. 
 

Si vous n’êtes pas inscrit.e à la Mission Locale de Paris, inscrivez-vous ! 


