
 

CHARGE(E) D’ACCUEIL AEROPORTUAIRE 

 

Vous souhaitez embrasser une carrière dans les métiers de l’aérien ? 

Le métier de « Chargé(e) d’Accueil » vous intéresse ? Le GEIQ AERO lance sa grande campagne de recrutement 

de ses futurs talents ! 

 

Votre profil : Aucun niveau d’étude n’est requis, ni expérience préalable. Au GEIQ AERO, notre attention se 

porte sur votre potentiel et votre motivation. Néanmoins, quelques points sont impératifs : 

- Anglais conversationnel (c’est un plus si vous parlez d’autres langues). 

- Sens de l’organisation. 

- Aisance relationnelle. 

- Aptitude d’adaptation et gestion du stress. 

- Permis B souhaité. 

- Casier judiciaire vierge. 

Vos missions :   

- Accueillir, informer et orienter les passagers à mobilité réduite. 

- Vérifier les cartes d’embarquements. 

- Transmettre les différentes informations recueillies aux agents PMR. 

- Favoriser un travail d’équipe pour coordonner les actions entre l’accueil et la prise en charge des 

personnes à mobilité réduite.  

- Créer un climat rassurant au sein du pôle accueil PMR. 

 

Localisation du poste : Aéroport d’Orly (94300). 

Début et fin de contrat : du 21/02/22 au 20/02/23 (12 mois). 

Type de contrat : CDD contrat de professionnalisation 35H/semaine. 

Rémunération : 1604€ Brut/mensuel (majorations heures de nuit, weekends et jours fériés). 

100% du SMIC tous âges et tous niveaux confondus ! 

Travail en horaires décalés. 

 

Notre rôle est de vous apporter toutes les qualifications nécessaires et favoriser votre intégration auprès de nos 

entreprises partenaires par un contrat de professionnalisation alternant formations innovantes (coaching 

individuel, langue des signes, théâtre…) et périodes de mise à disposition dans les aéroports parisiens.  

Vous bénéficiez ainsi d’un accompagnement étroit opéré par des professionnels passionnés et d’un parcours de 

formation adapté aux exigences du monde aérien. 

 

 

 


