
	OFFRE

	Intitulé du poste
	Technicien de Maintenance

	Numéro de l’offre
	OF498

	Date de fin de validité
	04/02/2022

	Nombre de postes
	1

	EMPLOYEUR

	Raison sociale de l’employeur
	DEF

	Présentation de l’entreprise
	DEF conçoit, fabrique, installe et maintient ses Systèmes de Sécurité
Incendie pour sauver les biens et des vies.

	POSTE

	Type de contrat
	CDI

	Volume horaire mensuel
	140

	Horaires et jours travaillés
	Du Lundi au Vendredi / 08h-16h / 10h-18h / 22h-5H selon équipe

	Date d’embauche
	Dès que possible

	Lieu de travail et accès
	Musée du Louvre

	Salaire mensuel brut et avantages
	· Salaire à débattre selon expérience
· DEF à mis en place un plan de valorisation des équipes opérationnelles qui permet au collaborateur d’avoir une rémunération cohérente avec la montée en compétences et connaissances.
· Remboursement des transports en commun,
· Mutuelle,
· CSE,
· 13ème mois
· Participation aux bénéfices,
· Prime de productivité & performances
· 1% patronal

	Missions
	· Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements de sécurité Incendie du Musée du Louvre (Alarme Incendie, Sonorisation, Issues de Secours)
· Participer au reporting contractuel avec le client,
· Proposer des améliorations continue du Système,
· Travailler en collaboration avec le Responsable de site

	Contraintes
	Travail de nuit possible 1 mois par trimestre environ majorés selon les
lois en vigueur.

	Processus de recrutement
	1 Entretien téléphonique de préqualification + 1 Entretien avec le
responsable de site et Maintenance

	PROFIL DU CANDIDAT

	Diplôme / Qualification
	BEP ou BAC PRO ELEC

	Expérience
	Junior à Senior









	


FICHE DE POSTE 







	Pré-requis
	Un minimum de connaissance de l’électricité et des bases de sécurité
électrique.

	Compétences
	Patience, Rigueur, Motivé, capacité d’adaptation, disponible

	Niveau linguistique
	Français uniquement – une aisance à l’écrit est nécessaire

	Critère d’éligibilité spécifique
	Ce poste ne peut être ouvert aux personnes malentendantes, malvoyantes et/ou ayant un handicap moteur.

Le casier judiciaire du candidat doit être vierge. Ce poste ne peut pas être occupé par un apprenti.
Le permis B n’est pas obligatoire.



