
	OFFRE 

	Intitulé du poste 
	Apprenti Verrier 

	Date de fin de validité  
	08 juin 2021 

	EMPLOYEUR 

	Présentation de l’entreprise  
	Entreprise d’une dizaine de salariés, spécialisée dans la découpe et pose de verres, vitres etc. Cette entreprise est située à Villiers-le-Bel 

	POSTE 

	Type de contrat 
	Contrat d’apprentissage 

	Durée du contrat 
	2 ans 

	Volume horaire mensuel 
	151,67 

	Horaires et jours travaillés 
	Lundi au Vendredi 

	Date d’embauche 
	Dès que possible. Septembre 2021 au plus tard 

	Lieu de travail et accès  
	En entreprise :  
- 95 400 Villiers-le-Bel 
Env. 45 min de transport depuis la Gare du Nord (RER D jusqu’à Gare de Villiers le Bel + bus 268) En formation :  
CFA Lycée Lucas de Nehou (Métiers des Arts du Verre et des Structures Verrières - SITE FRIANT  -75014 Paris 

	Salaire mensuel brut et avantages 
	Rémunération légale liée au contrat d’apprentissage 

	Missions  
	 Le titulaire du CAP Menuisier aluminium - verre aura acquis, durant sa formation, une bonne connaissance du monde de l’entreprise, des produits, des fonctions et des applications du verre. Il sera capable d’exécuter un ouvrage simple en deux dimensions. Son travail consistera donc essentiellement à réaliser des coupes de verre, de métaux et de matériaux de synthèse, à assembler des produits verriers avec différentes structures, à poser et à fixer l’ouvrage. Ce professionnel peut travailler comme coupeur dans l’atelier et sur le chantier, comme monteur poseur techniverrier. 

	Contraintes 
	Dangerosité liée à la manipulation du verre 

	Processus de recrutement  
	1- Entretien avec le dirigeant de l’entreprise EGE 
2- Si la candidature validée par l’entreprise : entretien et tests avec le CFA Lycée de Nehou 


	Formation proposée  
	CAP Menuisier Aluminium-Verre  

	
	CFA Lycée Lucas de Nehou (Métiers des Arts du Verre et des Structures Verrières 


	Diplôme/ Titre / Qualification visé pour les contrats en alternance 
	CAP Menuisier Aluminium-Verre 

	Evolution envisageable 
	Poursuite dans l’entreprise à la suite du contrat d’apprentissage, si tout se déroule bien 

	PROFIL DU CANDIDAT 

	Expérience 
	Expérience souhaitée dans des métiers de second-œuvre de précision (maçonnerie, carrelage, menuiserie etc.) 

	Pré-requis 
	- Niveau scolaire 3eme et une bonne maîtrise du français 

	Qualités 
	· Motivation                                                  - Niveau A2 à minima
· Ponctualité 
· Respect des consignes 


 
