
	Numéro de l’offre
	OF444

	Intitulé du poste
	Auxiliaire de crèche-CAP petite enfance (H/F)

	EMPLOYEUR

	Présentation succincte de l’entreprise :
	Multi accueil de 66 berceaux divisé en 6 sous unités : 2 sous unités bébéss,2 sous unités moyen et 2 sous unités grands
Crèche avec jardin au rez de chaussée pour les bébés et au 1er étage pour les moyens et grands,1 salle de motricité
Travail pédagogique inspiré des pédagogies nouvelles : « aide moi à faire seul » dans un espace réfléchi pour répondre aux besoins des enfants ; travail avec des personnes de référence par sous unités, mise en place de repères affectifs, visuels et spatio-temporel.
Travail sur la motricité libre
Intervenant médiation animale1 fois par mois Projet potager
Projets livres en cours

	POSTE

	Type de contrat
	CDI

	Durée du contrat
	Indéterminée

	Volume horaire mensuel
	151.67

	Horaires et jours travaillés
	
Jours :   20	Horaires : 7h/jour (Horaire à discuter en entretien)

	Date d’embauche
	31 /08 /2021

	Lieu de travail et accès
	75015 Paris

	Rémunération (salaire mensuel brut) et avantages
	
1554.58 brut
Transport rembourse à 50%
Pour les CDI : ticket restaurant, mutuelle ,2 primes/an/chèque cadeau après 1 an d’ancienneté

	Missions réalisées et contexte
	
Travail en équipe pour l ‘accompagnement des enfants au quotidien : mise en place d’activités, assurer les soins, repas, sieste
Accueil des familles

	Contraintes
	
· Casier judiciaire vierge (obligatoire)
· Port des enfants selon leurs besoins et leur âge
· Posture au sol demandée



1



	Processus de recrutement + calendrier des étapes de recrutement
	2 rendez-vous maximum

	Formation proposée par l’employeur
	Programme de formation en interne pour les CDI sur le développement des enfants, les activités, les fondamentaux de la maison bleue

	PROFIL DU CANDIDAT

	Savoir-être
	Accueillant, disponible, respectueux ,bienveillant et esprit d’équipe et
motivé, ponctuel

	Pré-requis
	Compétences autour de l’accueil du jeune enfant en collectivité Casier judiciaire obligatoire et vaccins à jour

	Formation : niveau, filière, …
	CAP AEPE,BEP SANITAIRE ET SOCIAL (validé et obtenu)

	ELIGIBILITE

	Eligibilité à la clause sociale
	Obligatoire



