
	OFFRE 

	Intitulé du poste 
	Technicien de maintenance ascenseur 

	Date de fin de validité  
	26/05/2021 

	Nombre de postes 
	2 

	EMPLOYEUR 

	Raison sociale de l’employeur   
	SCHINDLER SA 

	Présentation de l’entreprise  
	Société familiale Suisse forte de ses 140 ans d’expérience, Schindler est devenu un groupe international leader sur son marché et réinvente aujourd’hui la mobilité urbaine, en élevant non seulement les villes mais aussi le bien-être de ses 66 000 collaborateurs dans le monde et près de 2300 en France. 
Ne perdant jamais de vue ses racines et ses valeurs, Schindler est devenu expert dans son domaine et révolutionne aujourd’hui le marché grâce à des produits toujours à la pointe de la technologie et en lien avec les besoins actuels. 
Ses collaborateurs, sa passion et ses innovations sont les piliers du succès de Schindler et lui permettent d’offrir à ses clients des produits de qualité. 

	POSTE 

	Type de contrat 
	Apprentissage 

	Durée du contrat 
	1 ou 2 ans 

	Volume horaire mensuel 
	35H par semaine 

	Horaires et jours travaillés 
	5 jours / semaine selon rythme de l’alternance 

	Date d’embauche 
	Septembre 2021 

	Lieu de travail et accès  
	PARIS

	Salaire mensuel brut et avantages 
	Selon profil 

	Missions  
	Au sein de votre agence de rattachement, votre maître d’apprentissage et toute l’équipe qui l’entoure vous donneront les clés pour apprendre le métier de technicien de maintenance Ascenseurs. Les visites techniques n’auront plus de secret pour vous, et vous pourrez expérimenter vos premiers contacts avec nos clients. 
 
Dans le cadre de votre alternance chez Schindler, vous accompagnerez votre tuteur et binôme au quotidien pour effectuer les missions suivantes :  
 
Entretien :  
 Respect des visites programmées 
· Vérification et contrôle des organes des appareils 
· Signalement des dysfonctionnements au Responsable Maintenance  

	
	 
Dépannage :  
 Réalisation des interventions 
· Remise en service des appareils 
 
Relation Clients :  
· Communication aux clients sur les interventions 
· Remontée d’informations au Responsable Maintenance sur les réclamations clients 
· Contribution à l’amélioration des équipements  

	Processus de recrutement  
	2 entretiens RH + opérationnel 

	Formation proposée  
	Formations internes, mentorat 

	Diplôme/ Titre / Qualification visé pour les contrats en alternance 
	BTS  TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES ASCENSEURS 

	Evolution envisageable 
	Poste en CDI 

	PROFIL DU CANDIDAT 

	Pré-requis 
	Bac STI 2d, Bac pro ELEEC ou MEI, Bac  

	Qualités 
	Autonomie, soif d’apprendre, rigueur, ponctualité 

	Niveau linguistique 
	Savoir lire, écrire, parler et comprendre le français 

	Critère d’éligibilité spécifique  
	 


 
