FICHE DE POSTE
 

	OFFRE 

	Date de fin de validité  
	5 février 2021 

	EMPLOYEUR 

	Raison sociale de l’employeur   
	SEPUR 

	POSTE 

	Intitulé de poste 
	ALTERNANT ÉQUIPIER.ERE DE COLLECTE 

	Type de contrat 
	Contrat d’apprentissage 

	Durée du contrat 
	18 mois 

	Volume horaire mensuel 
	Temps plein 35h/semaine 

	Horaires et jours travaillés 
	Du lundi au vendredi  

	Date d’embauche 
	Dès que possible  

	Lieu de travail et accès  
	Centre de formation : Bobigny
Lieu de travail : Paris  

	Salaire mensuel brut et avantages 
	Selon la réglementation en vigueur  

	Missions  
	L’agent(e) contribue à assainir les espaces publics et à préserver l’environnement. Il peut aussi évoluer dans une déchetterie et  être amené à tenir un rôle de conseil auprès des particuliers. 

	Processus de recrutement  
	· Entretien avec SEPUR 
· Entretien avec le Campus des Métiers et de l'Entreprise 

	Diplôme visé  
	CAP PEURC (Propreté Environnement Urbain, Collecte et Recyclage) 

	Evolution envisageable 
	CDI 

	PROFIL DU CANDIDAT 

	Qualités 
	· Rapide et rigoureux(se), vous avez l’œil sur tout et travaillez efficacement. 
· Vigilant(e) et prudent(e), vous êtes attentif à votre environnement et respectez scrupuleusement les règles sanitaires et la sécurité. 
· Une bonne condition physique  

	Critère d’éligibilité au contrat d’apprentissage  
	Etre âgé de 16 à 29 ans au début du contrat d'apprentissage et être reconnu apte à l'exercice du métier lors de la visite médicale d'embauche. 


 

