Estimation Cout CUI CIE

Avantages pour ’'emplovyeur :

Q gautx*de prise en charge de 47% du SMIC
ru

O 30h hebdomadaires (Durée maximum de prise
en charge)

O Non prise en compte dans les effectifs de
I'entreprise sauf AT/MP

* ’exonération des cotisations patronales de sécurité
sociale, d'allocations familiales sur la fraction de
salaire n'excedant pas le SMIC horaire multiplie par le
nombre d’heures remunérées dans la limite de la
duree legale mensuelle, de la taxe sur les salaires, de
la taxe dapprentissage et de la participation a I'effort
de construction.

MISSION

LOCALE
DE PARIS
Le Réseau
OO—S des Missions
Locales
30 heures | 35 heures
Rémunération brute 1320€ 1539 €
(sur la base de 10,15 € de I'heure) (a)
Charges patronales . | 540 € 631 €
(taux retenu : 41 %, taux pivot employeur public) (b = a x 41%)
COUTTOTAL(c=a+h) 1860 € 2170€
Aide de 'Etat (e) 620 € 620 €
Exonération de charges 434 € 495 €
(montant moyen) (f)
TOTAL Aid Sration Etat
ide / exonération Eta 1054 € 1067 €
(g=e+f)
Taux d'aide (g /c) : 57% 49%
COUT TOTAL a la charge de 'employeur (h=c-g) 806 £ 1056 €
Cout horaire a la charge de I'employeur 6,30 € 7,00 €
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