Pour plus d’'informations,
Contactez nous

Les étapes :

Accueil individuel :

> Présentation de la formation
=  Prise de connaissance

Accueil collectif :
Questions/réponses sur la

formation et les ateliers

Planning hebdomadaire co-défini

#  Semaine d'intégration
i g

Choix des ateliers

Démarrage de la formation

En savoir plus

0158535810
www.jeunessefeuvert.com
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E.D.l. Le Tipi

32 rue de Vaucouleurs
75011 PARIS

7 :01.58.53.58.10
ediletipi@fjfv.org

www.jeunessefeuvert.com

Acces :

Station : Belleville

Espace de

Dynamique

d’Insertion

Le Tipi

Développer des savoir-étre
pour envisager une insertion

socidle et/ou professionnelle



& Mission

L'espace dynamique d'insertion le Tipi
s'adresse a des jeunes (16-25 ans), sortis du
systeme scolaire sans qualification ou sans
diplome.

Le Tipi a pour objectif d'aider les jeunes a
développer leurs potentialités, a résoudre
leurs difficultés pour leur permettre de
s'impliquer dans une démarche d'insertion
sociale et professionnelle.

La formation s'integre dans le cadre du
référentiel CléA.

Une approche conjuguant ateliers collectifs
et entretiens individuels.

< Durée et rythme

Formation a mi-temps = 20h/semaine
Durée de 1 a 12 mois =~ 7 mois

Stage en Entreprise ~ 2 a 3 semaines

& Statut

Durant votre formation, vous aurez le statut
de stagiaire de la formation professionnelle.
Cela vous permettra de bénéficier d'une
rémunération selon votre présence, de la
gratuité des transports et d'ouvrir vos
droits a une protection sociale.

& Les ateliers
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Communication

Anglais

Vie professionnelle
Bureautique/Informatique
Remise a niveau

Sport
Relaxation/Santé/Bien-étre
Projet collectif

Recherche de stage

Médiation artistique

Mises en situation professionnelle
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Arts plastiques
Musique

Théatre

Expression corporelle
Culture et Patrimoine

Nouveau

Cirque

Cuisine et patisserie
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<& Explorer ses savoir-étre

Autonomie

Apprendre a apprendre

Détermination

Concentration

Créativité confiance en soi

Tolérance /' L\
Prise d’initiative

Respect

Esprit d’'équipe

<& Nos partenaires
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