
REJOIGNEZ-NOUS!
deux types de volontaires

VOLONTAIRE EXPERT

RENCONTREZ NOS ÉQUIPES

www.le-smv.orgCe projet est cofinancé 
par le Fonds social européen 
dans le cadre du programme 
opérationnel national 
« Emploi et Inclusion » 2014-2020
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2E RÉGIMENT DU SMV 
BRÉTIGNY-SUR-ORGE

1 Place du Général Valérie André
BP 40069 - 91222 Brétigny-sur-Orge

01 81 84 06 00  
recrutement.smvbretigny@gmail.com
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1re expérience professionnelle 

(encadrement d’une équipe 

de volontaires stagiaires, 

aide-moniteur de conduite, 

aide DRH, aide RHL).

CONDITIONS REQUISES
18 – 25 ans

Nationalité française 
résidant en métropole 
ou à l’étranger

Détenteur d’un diplôme de 
niveau CAP ou plus

Militaire : 1 an renouvelable 4 fois

745€ / mois brut

OBJECTIF 

CONTRAT

SOLDE

VOLONTAIRE STAGIAIRE 

Insertion professionnelle

CONDITIONS REQUISES
18 – 25 ans

Nationalité française 
résidant en métropole 

ou à l’étranger

Aucun diplôme requis 

OBJECTIF 

De 8 à 12 moisCONTRAT

345€ / mois brutSOLDE

Tous les volontaires sont rémunérés, passent le 
permis de conduire, vivent en internat et bénéficient 

de la carte de réduction militaire SNCF.

POUR L’EMPLOI
ARMER 

#SMV

SERVICE 
MILITAIRE 
VOLONTAIRE



1200 volontaires formés 
par an

20 ans d’âge moyen

28% de femmes

66% des stagiaires entrent 
sans diplôme

L'objectif du SMV est l'insertion sociale et 
professionnelle durable des volontaires. 

Le SMV garantit un accompagnement per-
sonnalisé et individualisé dans la forma-
tion et l’insertion des volontaires.

Militarité du dispositif

Volontariat des jeunes

Partenariats avec les acteurs de l’emploi
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LE PARTENARIAT
Le SMV s’inscrit dans une 

logique de partenariats avec 
les acteurs de la formation, 
de l’insertion et de l’emploi 

(Missions Locales, Pôle 
emploi, entreprises comme la 
SNCF, Disneyland-Paris, PSA-
Trémery, Vinci) et les territoires 

(communes, départements, 
régions).
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INCORPORATION

ORIENTATION

AFFECTATION

INSERTION

CANDIDATURE
Accompagnement
par Pôle emploi

et Mission Locale

SÉLÉCTION
• Visite médicale d'aptitude
• Motivation
• Choix Filière
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FORMATION
MILITAIRE

• Sport
• Vivre ensemble
• Confiance en soi

FORMATION
COMPLÉMENTAIRE

• Permis de conduire
• SST
• Remise à niveau scolaire

FORMATION
PROFESSIONNELLE

• Formation à un métier
• Stage en entreprise
• Recherche d’emploi

INCORPORATION

ORIENTATION

AFFECTATION

CANDIDATURE
Accompagnement
par Pôle emploi

et Mission Locale

SÉLÉCTION
• Visite médicale d'aptitude
• Motivation
• Choix Filière
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FORMATION
MILITAIRE

• Confiance en soi
• Exemplarité
• Sport

FORMATION
SPÉCIFIQUE

• Aguerrissement
• Permis de conduire
• Spécialisation

EMPLOI AU
SEIN DU SMV

• Encadrement
• Instruction à la conduite
• Soutien (RH, comptabilité...)

RENOUVELLEMENT 
DE CONTRATINSERTION

VOLONTAIRE EXPERT

VOLONTAIRE STAGIAIRE 

VOTRE PARCOURS

TAUX D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE 74% VERITABLE TREMPLIN 

VERS L’AVENIR 

DÉCIDEZ DE 
VOTRE AVENIR

Des métiers dans tous les domaines d’emploi, 
qui évoluent en fonction des besoins de votre région.

BATIMENT

• Couvreur-zingueur
• Plombier
• Electricien

AÉROPORTUAIRE

• Agent bagagiste
• Agent d’escale

FIBRE

• Monteur-câbleur
• Technicien fibre

MOBILITÉ

• Conducteur de bus
• Agent de médiation
• Agent de contrôle

DISNEY

• Employé de restauration
• Chargé d’accueil 
• Animateur
• Employé d’hôtel
• Vendeur

VOLONTAIRE 
EXPERT 

• Aide moniteur encadrement
• Agent administratif 
• Agent polyvalent
• Agent de restauration
• Aide moniteur sportif 

LOGISTIQUE

• Agent logistique

SÉCURITÉ

•  Agent de prévention et de 
sécurité

SNCF

•  Opérateur infrastructure des 
voies

•  Opérateur mécanique de la 
maintenance des trains

• Opérateur production fret

RESTAURATION

• Commis de cuisine
• Serveur

MONITEUR  
DE CONDUITE 

•  Instruction élémentaire  
à la conduite 


