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C@ACHING FORMATION  ALTERNANCE  EMPL®:




Evaluation et plan de formation avec
une période d'intégration progressive

Découverte de métiers, stages et
consolidation des savoirs fondamentaux

Confirmation du projet
professionnel avec I'acquisition
des gestes professionnels

UN COACHING
EN 5 ETAPES

Préparation a |I'emploi
et a la formation

Suivi et accompagnement jusqu'’a
un an apres la sortie de I'E2C

Dispositif a entrées Coaching individualisé de 4 a 10 mois

et sorties permanentes. 35h d’activité par semaine.




POURQUOI INTEGRER L'E2C ?

UN ACCOMPAGNEMENT UN PARCOURS
PERSONNALISE EN ALTERNANCE

Un coach référent Alternance E2C et
accompagne chaque jeune entreprises toutes les
3 semaines

Progression individualisée

Stages de découverte
Attestation de compétences et/ou acquisition
acquises délivrée en fin de d'expérience
parcours

DEVELOPPER SON
ESPRIT CITOYEN

Engagement citoyen,
Visites des institutions
Participation aux débats

Visites culturelles,
activités sportives

SUITE DE PARCOURS : FoRMATION ALTERNANCE EMPL®!
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