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Programme Avenir Jeunes

1

FAVORISER L’ACQUISITION DE COMPETENCES CLES, COMPORTEMENTALES OU SOCIALES, AMENER LES
JEUNES VERS L'AUTONOMIE ET LES PLACER DANS UNE DYNAMIQUE D’INSERTION , ,

CONTENU DU PARCOURS

vl I Des ateliers sur des themes variés : frangais, maths, informatique, culture, théatre,

cuisine, santé...
Des entretiens individuels pour aider a définir un projet professionnel.

Des entretiens d’écoute pour aider le jeune a résoudre ses difficultés sociales ou
professionnelles
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BENEFICIAIRES

2000 STAGIAIRES PAR AN

Les jeunes agés de 16 a moins de 26 ans, non ou peu qualifiés ou encore
dont la qualification est obsoléte et dont les difficultés sociales et/ou
professionnelles les empéchent d’accéder directement a une formation ou
a un emploi.

INFORMATIONS PRATIQUES

Durée du parcours Entrées et sorties permanentes
3 a 12 mois d’accompagnement

Temps partiel

Suite de parcours Rémunération du stagiaire

Oui a partir de 20h/semaine

Parcours entrée dans I'emploi
Apprentissage Gratuité des transports en commun



