
FICHE DISPOSITIF 

Favoriser l’acquisition de compétences clés, comportementales ou sociales, amener les 

jeunes vers l’autonomie et les placer dans une dynamique d’insertion 

Programme Avenir Jeunes 

ESPACES DE DYNAMIQUE ET D’INSERTION 

CONTENU DU PARCOURS 

Des ateliers sur des thèmes variés : français, maths, informatique, culture, théâtre, 

cuisine, santé... 

Des entretiens individuels pour aider à définir un projet professionnel. 

Des entretiens d’écoute pour aider le jeune à résoudre ses difficultés sociales ou 

professionnelles 

BÉNÉFICIAIRES 

Les jeunes âgés de 16 à moins de 26 ans, non ou peu qualifiés ou encore 

dont la qualification est obsolète et dont les difficultés sociales et/ou 

professionnelles les empêchent d’accéder directement à une formation ou 

à un emploi. 

2000 stagiaires par an 

INFORMATIONS PRATIQUES 

Durée du parcours 

3 à 12 mois d’accompagnement 

Temps partiel 

Suite de parcours 

Parcours entrée dans l’emploi 

Apprentissage 

Entrées et sorties permanentes 

Rémunération du stagiaire 

Oui à partir de 20h/semaine 

Gratuité des transports en commun 


