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« Rien ne se fera sans les jeunes. C’est a eux qu’il revient de donner a I’ensemble des
forces sociales concernées des raisons de s’acharner a construire de nouvelles voies. »

Bertrand Schwartz (1919-2016)
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Editorial

R 201 7, NOUS avons su porter ensemble et avec succes les valeurs
de solidarité et de coopération qui fondent I’histoire de la MLP “

Maité ERRECART
Présidente

out d’abord 2017, confor-

mément a notre projet as-

sociatif, se caractérise par

une action renforcée en

direction de publics en
risque de marginalisation. Nos accords
avec certains prescripteurs (Ville de Paris,
SPIP et PJJ) ont permis a prés de 1 000
jeunes, sortants de prisons ou sous main
de justice, accompagnés par la Prévention
spécialisée ou par I’Aide Sociale a I’enfan-
ce, de bénéficier de dispositifs d’accom-
pagnement spécifiques (dispositifs justice
et Dynamique Insertion Professionnelle).

La MLP a aussi assuré la montée en
puissance de ’accompagnement ren-
forcé « Garantie Jeunes ». Nous som-
mes ainsi passés de 400 entrées en 2016
a 1200 en 2017. Cela ne s’est pas fait
sans mal, mais les objectifs que nous nous
étions fixés d’'un commun accord avec
I’Etat ont été remplis.

lls I'ont été quantitativement mais aussi
qualitativement car nous avons pu inscri-
re dans ce dispositif, conformément aux
souhaits de I'Etat et de la Ville, des jeunes
refugiés ou des jeunes majeurs de l'aide
sociale a I'enfance qui aspirent fortement
a l'insertion, aprés souvent des périples
de vie douloureux. Nous avons su inno-
ver dans I’'organisation avec les opérations
hors les murs et faire qu’in fine ces jeunes
trouvent le chemin de l'insertion profes-
sionnelle pour plus d’un tiers d’entre eux.

S’agissant d’emploi et de formation,
les résultats sont positifs mais con-
trastés. Siles CDlI et les CDD progressent,
il n’en est effectivement pas de méme pour
les contrats aidés suite au changement de
politique publique. De méme si les contrats
d’apprentissage progressent, les contrats
de professionnalisation/qualification bais-
sent suite a I’arrét du plan gouvernemental
« 500.000 formations ». Ceci montre, au-

-dela de tous les efforts que font les équi-
pes de la MLP, équipes emploi, formation
ou conseillers qui orientent et rapprochent
les jeunes des offres, combien I'évolution
des politiques publiques est sensible pour
nos actions et nos jeunes. Ce n’est donc
pas un hasard si avec I'ensemble des mis-
sions locales nous avons exprimé tous
nos regrets sur le coup d’arrét brutal qui
a été porté aux emplois aidés et emplois
jeunes en particulier et a I’effort de forma-
tion sur la derniére période.

Espérons que 2018 nous réserve de
meilleures surprises avec le grand plan
formation qu’on nous annonce pour les
jeunes.

Enfin nous avons conduit des travaux
participatifs sur notre modéle et les
méthodes de I'accompagnement afin
d’assurer une meilleure fluidité des par-
cours et donner a tous les jeunes les
mémes chances. Ces travaux ont montré
que cette ambition était largement parta-
gée par notre communauté. Elle a apporté
des éclairages majeurs sur les moyens d’y
parvenir a la fois a travers des outils, des
méthodes de co-accompagnement ou
d’une plus grande participation des jeunes
eux-mémes a leur parcours d’insertion.

D’ores et déja la direction déploie un
premier outil d’aide a la gestion du porte-
feuille par le conseiller, et courant 2018, le
jeune pourra se positionner sur une offre,
déposer des documents, bref étre plus
partie prenante de son insertion.

Ainsi ce rapport d’activité témoigne
combien tous, membres de notre associa-
tion, partenaires publics et privés, salariés,
bénévoles, avons su en 2017 faire preu-
ve de réactivité et d’innovation et surtout
porter ensemble avec succes les valeurs
de solidarité et de coopération qui fondent
I’histoire de la Mission Locale de Paris.
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Thierry JARLET
Directeur Général

2017, foisonnant et productif

oisonnant. C’est ce qui vient a I’esprit en premier pour décrire

la multiplicité des actions sur lesquelles nous nous sommes

mobilisés en 2017. Des projets lancés, des appels a projets
auxguels nous avons répondu, des plans nationaux, régionaux, lo-
caux, et des groupes de réflexion ou de concertation auxquels nous
avons contribué.
Nous avons été traversés par ce mouvement et nous en avons été
acteurs. Cela, malgré un fort développement des accompagne-
ments spécifiques et renforcés. Triplement des entrées en Garantie
Jeunes, accueil de 320 jeunes co-suivis avec les services de I'ASE
et de prévention spécialisée (50% de sorties positives), intensification
des actions vers 665 jeunes sous-main de justice.
La multiplicité des actions vers les jeunes, au sein des quartiers, avec
des partenaires nombreux, s’est faite en méme temps que I'offre de
service de la mission locale se spécialisait. Les propositions d’ac-
compagnement, d’orientation, de formation, d’emploi bien sdr, ne
peuvent étre les mémes selon la situation dans laquelle se trouve
un jeune. C’est un travail non achevé, mais le mouvement est lancé.
Cette présence dynamique sur tous les sujets et territoires est sans
doute une des causes du maintien du nombre de jeunes Primos
accueillis en 2017, malgreé le contexte, malgré I'accroissement des
propositions développées par les partenaires du service public de
I’'emploi.
C’est ainsi que 9000 jeunes primos ont été accueillis, chiffre iden-
tique a celui de 2014 (en prenant en compte un changement de
méthode).
Nous avons fait face a cet enrichissement de I'activité parce que les
questions de gestion sont maintenant sous contréle. Pour la premiere
fois depuis longtemps, le résultat est positif et permet de reconstituer
des réserves et méme de verser un intéressement aux salariés.
Nous y avons fait face aussi car nous avons consacré du temps
a réfléchir a notre propre fonctionnement, a notre organisation et a
notre modele d’accompagnement. Tout ce travail nous permet de
construire un nouveau projet associatif pour la période 2018-2020.
Mais I'abondance des initiatives, des projets, des actions, ne suffit
pas, pas méme si, de bonne foi, nous avons ardemment réfléchi. En-
core faut-il qu’elle soit productive de progres, pour les jeunes, pour
les équipes, pour toutes les parties prenantes.
Elle I'a été en 2017.
L'équipe de la mission locale de Paris peut étre fiere d’avoir contri-
bué a ce que 1600 jeunes aient pu rencontrer une marraine ou un
parrain, a ce que 4130 jeunes aient décidé de se former (+2%), a
ce que 6959 jeunes aient pu trouver un emploi temporaire ou stable
(+10%), a ce que les 511 contrats d’apprentissage signés soient en
croissance de 22% par rapport a 2016. Etc.
Vous trouverez tous ces résultats commentés au fil des pages de ce
rapport annuel. Bonne lecture.
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Une présence sur tout le territoire

Répartition du nombre de jeunes suivis par sites

Sites

Site MILORD :

3 240 jeunes accompagnés

Garantie
Jeunes :

2 182 jeunes
accompagnes

Site AVENIR :
2 657 jeunes accompagneés

Pour les 1¢, 2¢, 3¢, 4°, 9¢, 10° et
11¢ arrondissements :

SITE PARIS CENTRE

29/31 rue des boulets

75 011 PARIS

Métro Nation

0144938123

Pour les 6¢, 7¢, 14¢, 15¢ et 16°
arrondissements :

SITE AVENIR

24/26 rue de Chatillon

75 014 PARIS

Métro Alésia

014052 77 30

ANTENNE DU 15¢
ARRONDISSEMENT :
101 quai Branly

75 015 PARIS
(locaux du CIDJ)

Pour les 8¢, 17¢ et

18¢ arrondissements :
SITE MILORD

9 impasse Milord

75 018 PARIS

Métro Porte de St Ouen
0144850118

Pour les 5¢, 12¢ et
13¢ arrondissements :
SITE SOLEIL

93 rue Jeanne d’Arc
75 013 PARIS

Métro Nationale

01 4585 20 50

Garantie Jeunes :

SITE OLIVIER DE SERRES

99 rue Olivier de Serres
75 015 PARIS
Métro Porte de Versailles

Site EST :
2 591 jeunes

accompagneés

Site HDM :
2 703 jeunes accompagnés

Site CENTRE :
2 667 jeunes accompagnés

Site SOLEIL :
3 173 jeunes
accompagnés

Pour le 19¢
arrondissement :
SITE PARIS EST
65 rue d’Hautpoul
75 019 PARIS
Métro Ourcq
0153728140

Pour le 20¢
arrondissement :

SITE HAUTS DE MENIL’
31 rue Pixérécourt

75 020 PARIS

Métro Jourdain

01 44 64 86 10

Bl Garantie Jeunes :
SITE TOLBIAC
14 rue Auguste Perret
75 013 PARIS
Métro Tolbiac
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Accuelillir les jeunes parisiens

otée d’une mission de service public, la
Mission Locale de Paris (MLP) a pour objectif
d’aider les jeunes a résoudre I'ensemble des

difficultés liées a leur insertion professionnelle et Un accueil inconditionnel

sociale. Chargée de I'accueil, de I'information, de
I’orientation professionnelle et de’accompagnement

des jeunes pour construire un projet professionnel haque personne, quel que soit son age peut se
déterming, elle s’adresse & tous les jeunes parisiens présenter a la MLP et bénéficier d’un accueil
de 16 a 25 ans qui rencontrent des difficultés en sans prise de rendez-vous, gratuit et incondition-
matiere d’accés a I'emploi, a la formation ou des nel dans le cadre du Service Public Régional de
difficultés d’acces a leur autonomie. I’Orientation (SPRO).

Les personnes n’ayant pas entre 16-25 ans sont ré-
orientées vers les services publics partenaires.

Les jeunes de 16 a 25 ans vivant sur le territoire pari-

E n 2 0 1 7 - sien sont pris en charge et suivis par la MLP dans le

- cadre du Parcours Contractualisé d’Accompa-

1 9 21 3 jeunes gnement vers ’Emploi et I’Autonomie (Pacea),

'unique cadre contractuel et Iégal de I'accompa-

ont bénéficié d’'un accompagnement. gnement des jeunes, a ajuster et graduer en fonc-

Ce chiffre est en legere baisse par rapport a 2016 (-0,3%). tion de la situation et des besoins de chaque jeune.

32 346 'eu nes Avec une implantation au CIDJ, une participation

ont été en contdct avec la MLP aux poles Conseil de la Cité des Métiers, I'accueil
de points «Paris Emploi» sur les sites du 20¢ ar-
rondissement et de la Garantie Jeunes du 13¢ arron-

9 003 jeu nes primOS dissement, la MLP développe I'accueil généraliste

ont été accueillis pour la premiére fois. de tous les publics.
Les chiffres de primos, apres une forte baisse en 2015, se
sont maintenus entre 2016 et 2017.

Malgré la forte baisse constatée sur le territoire régional
(-23%) et national (-22%) entre 2014 et 2017, la MLP sur la

méme période a su résister et a connu une baisse de 9%. ° I ° °

85 711 événements
accompagnes

la cité

des Métiers

PARIS

Les évenements accompagnés continuent leur progression en
2017 avec +23,4% par rapport a 2016.

> oy
o (14) il
3,7M 2,3V 6M 2M 195 175

Ville Région Etat  Autres salarié-e-s Bénévoles
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Une nouvelle conception
de 'accompagnement

éléments de doctrine sur 'accompagnement des jeunes

du point de vue de la Mission locale de Paris qui consti-
tuent une base pour une actualisation de son projet associatif.
L’équipe de la mission locale a dessiné dans le cadre de la
démarche une nouvelle vision de I'accompagnement repo-
sant sur les affirmations suivantes :

I es travaux menés en 2017 ont permis de produire des

La Mission locale de Paris accueille tous les jeunes qui
la sollicitent et propose a ceux qui entrent dans ses pu-
blics cibles un accompagnement socio-professionnel
différencié et adapté a leurs besoins

Pour répondre aux besoins des jeunes la Mission lo-
cale de Paris met en ceuvre un co-accompagnement qui
est fondé sur :

m Un référent de parcours, fil rouge du parcours du jeune et
pilote de ce parcours qu’il construit avec le jeune ;

® Des référents de programme qui prennent en charge I'ac-
compagnement du jeune a certaines étapes de celui-ci ;

Ce co-accompagnement a pour objectif de permettre au
jeune d’avancer au mieux dans son parcours vers la forma-
tion ou I'emploi en I'y impliquant et en I'en rendant acteur.

La Mission locale de Paris s’attache a rendre chaque
jeune acteur de son parcours en utilisant les moyens
adéquats en fonction de sa situation et de ses besoins :

® En l'informant et le mobilisant ;

® En le rendant partie prenante de 'analyse de sa situation et
de ses besoins ;

B En lui proposant un parcours adapté a sa situation et a ses
besoins ;

m En développant une pédagogie de I'action qui favorise I'ap-
propriation par le jeune des propositions qui lui sont faites ;

® £n utilisant la confrontation pour lui permettre de progresser
dans son parcours en expérimentant concretement ;

m En développant des outils et dispositifs fondés sur I'implica-
tion active des jeunes.

Dans un contexte contraint, la mission locale a pour
objectif de se doter d’outils et de méthodes adaptés
permettant de soutenir le travail de ses équipes en le
sécurisant et en en assurant la convergence au service
des jeunes :

A travers le partage de ces outils et méthodes au sein de
I’équipe et avec ses partenaires, la mission locale vise a assu-
rer une égalité de traitement de tous les jeunes en proposant
a chacun un parcours adapté a ses besoins ;

La Mission locale de Paris met en ceuvre une évaluation sys-
tématique de ses offres et de ses outils associant les jeunes
afin d’engager une démarche de progres continu de ses ou-
tils et méthodes.

Une étude inédite sur les
jeunes accompagnés par
la Mission Locale de Paris

ATELIER PARISIEN
D'URBANISME

En 2017, la MLP a confié a I'Atelier
parisien d’urbanisme (APUR) une
étude visant a mieux connaitre les
publics accompagnés. A partir d’'une
exploitation détailée de la base de
données interne a la MLP (I-Milo) qui
décrit finement la situation des jeunes
suivis aussi longtemps que dure
'accompagnement et donne des
informations relatives a I'accompa-
gnement dont bénéficient les jeunes
suivis, I'étude a permis de décrire les
publics de la MLP : leurs caractéris-
tiques, leurs conditions de vie, leur
niveau de dipléme, leur statut d’acti-
vité, leur répartition sur le territoire pa-
risien, en comparaison avec la popu-
lation générale de 16-25 ans a Paris.

Cette étude consolide le position-
nement de la MLP comme actrice
principale de I'accompagnement des
jeunes parisiens en demande d’inser-
tion sociale et professionnelle avec
une volonté de toujours développer
son offre d’accompagnement.

Elle remplit pleinement sa mission
aupres des jeunes ni en emploi ni en
formation, des jeunes demandeurs
d’emploi, des jeunes peu ou pas
qualifiés et des jeunes résidant dans
un quartier prioritaire de la Ville.
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Les jeunes accompagnes

Comment les jeunes connaissent la MLP ?

1 jeune sur 2 est

orienté par ses amis
ou sa famille

09
— Répartition par sexe
28% des jeunes primos sont orientés p p

ala MLP par des amis (2 498 jeunes)
et 21% par la famille (1 846 jeunes). w w * w w w,i"i‘ﬁ\ﬁ"i\

Amis et Famille
9% des jeunes primos sont
orientés par des services so-

49%
ciaux (769 jeunes) et 5% par 5 5% 4 5%

les associations (461 jeunes)

Sur un total de . .
: des jeunes des jeunes
9003 primos accompagnés accompagnés

. 929 jeunes primos
Chiffres 2017 déclarent tre orientés sont des hommes sont des femmes

par Péle Emploi.

l&\‘

Services sociaux
et Associations

14%

o -— Les 18-21 ans
P6le Emploi restent majoritaires

10%

22-25 ans

‘orientation par des amis est celle qui augmente le plus sur les 4 derniéres années (+8%).
Au total, 49% des jeunes déclarent avoir connu la MLP par leurs proches (amis
+ famille), symbole d’une notoriété importante et preuve que la MLP reste une association
de référence.
En 4 ans, I'orientation par Péle Emploi a connu une chute de 51% (a noter cependant
une hausse de 17% par rapport a 2016, année d’orientation la plus faible). Cette di-

16-17 ans
18-21 ans

minution des orientations s’explique en partie par la mise en place d’une offre de service
spécifique dédiée aux jeunes par Pole Emploi.

Une concentration des jeunes suivis au nord et a I’est parisien

903
823

Quartiers prioritaires 2017

En %*, comparaison par rapport au total de jeunes accompagnés

@ nombre de jeunes accompagnés
déclarant vivre en QPV
Total jeunes accompagnés en QPV :
2 941 jeunes (15% des jeunes de la MLP)

10 131
" I . . ﬁ

75 010 75 011 75 013 75 014 75 017 75 018 75 019 75 020
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Un hébergement précaire

pour 1 jeune sur 4

Evolution
Type d’hébergement A i 22%11‘;/
Parents 48,1% | 46,3% | -1,8%
Famille 132% | 12,7% | -0,5%
Logement autonome 12,4% | 12,0% | -0,4%
Amis 9,4% 9,9% | 0,4%
FJT 41% 3,2% | -0,9%
Autres foyers 3,6% 6,1% | 2,6%
CHRS 1,1% 1,4% | 0,3%
Hotel 1,6% 2,4% | 0,8%
Sans hébergement 3,0% 4,4% | 1,4%
Autres 3,6% 1,6% | -2,0%

54% des jeunes n’habitent plus chez

est dans un hébergement précaire (hotel, hébergement nomade,
foyer) et 4,4% se déclarent étre SDF au 1¢ accueil soit 358 jeunes
en 2017. Ces chiffres montrent une précarité importante chez les

jeunes accompagnés, en effet, la que:

un enjeu majeur pour I'acces a I'autonomie des jeunes. C’est en

ce sens que la MLP développe une a

ment au niveau du pole de développement social.

La Parole a

Plus d’1 jeune primo sur 2
n’a aucun dipléme
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Sans diplome

leurs parents, 1 jeune sur 4

stion de I’hébergement reste

ctivité spécifique sur le loge-

Francois RAVIER
Préfet, Secrétaire Général
Préfecture Paris - IDF

ccueillir tous les jeunes entre 16 et 25
Aans domiciliés sur le territoire parisien,

tel est I'objectif de la Mission Locale
de Paris. Cet accueil permet de les orienter
et de les accompagner dans leur parcours
d’insertion professionnelle et sociale. L objectif
est simple a formuler, difficle a réaliser.
Une partie des jeunes seulement, viennent
spontanément ouvrir la porte de la Mission
Locale et trouver une écoute attentive, préalable
a des propositions permettant de construire
les étapes d’'un parcours d’insertion. D’autres
sont orientés par des associations de quartiers,
des services sociaux ou Poéle Emploi. Mais si
on en reste 1a, une partie des jeunes parisiens
risquent de rester a I'écart de cette offre. Ces
jeunes sont ceux qui ont un grand besoin d’étre
accompagnés. La Mission Locale, innovante, a
développé des formules permettant de croiser
le chemin de ces jeunes isolés (participation a
des manifestations sportives, présence dans
les quartiers,...). En 2018, la mission locale de
Paris s’inscrira pleinement dans le cadre du plan
régional pour I'insertion des jeunes initié par
I'Etat. Cela supposera de développer toutes les
actions permettant d’identifier et accueillir ces
jeunes qui ne sont plus en formation et qui ne
sont pas en emploi

Depuis leur création en 1982, les Missions
Locales tout en restant fidéles a leur mission,
se sont adaptées et ont su fare preuve

Les types de diplébme sont en grande majorité techniques pour les
niveaux lll et infra alors que les jeunes dipldmés de niveau Il et |

décrochent un titre d’enseignement général pour plus de 90% d’entre eux.
Depuis 2014, la population des jeunes sans diplome a progressé
de plus de 3%. Parallelement, les jeunes dipldmés ont aussi connu une
progression de 2% et représentent 12% soit 1 066 jeunes primos en 2017.

d’innovations pour répondre aux situations
particulieres et diversifiées dans lesquelles vivent
les jeunes. L'Etat en créant la Garantie Jeune en
2015 a confié aux missions locales un cadre
d’action permettant d’offrir aux jeunes pendant
12 a 18 mois un accompagnement renforcé et
en contrepartie de I'engagement formalisé du
jeune une allocation mensuelle permettant de
subvenir a ses besoins. La Mission Locale de
Paris a relevé le défi qui lui était proposé. Apres
une phase de rodage en 2016 ou elle avait
accueilli 400 jeunes, ce seront 1222 jeunes qui
auront démarré un parcours en 2017. Sollicitée
par I'Etat pour participer a I'accueil des réfugiés
sur le territoire parisien, la Mission Locale de
Paris a su adapter le cadre de la Garantie Jeune
pour proposer un accueil et un parcours adapté
a ces jeunes a 70 jeunes réfugiés. L'ensemble
des salariés, des dirigeants et des partenaires
doivent en étre félicités.

Le rapport d’activité 2017 donne une vision de
I'ensemble des activités déployées par la Mission
Locale de Paris pour I'autonomie et I'insertion
professionnelle des jeunes. Le bilan 2017 justifie
le soutien et la confiance apportés par I'Etat, le
Conseil Régional et la Ville de Paris pour que les
jeunes parisiens puissent trouver leur place dans
le dynamisme économique et social de cette
métropole. L'Etat, enfin, se tient aux cbtés de
la mission locale de Paris pour renforcer encore
davantage ['efficience des actions menées.
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L’accompagnement renforce et cible

La Garantie Jeunes : une montée en charge

du dispositif et des objectifs atteints

est devenu un droit ouvert a tous jeunes NEET de 16 a 25 ans en
situation de précarité. Sur cette année de généralisation, la MLP
s’est donné pour objectif d’intégrer 1 200 jeunes dans le dispositif.

Avec sa généralisation en janvier 2017, le dispositif Garantie Jeunes

Un second site dédié a la Garantie Jeunes a été inauguré en février 2017
dans le 15° arrondissement permettant d’assurer la montée en charge
du dispositif et I'atteinte des objectifs fixés. Comme le premier, situé
dans le 13°arrondissement, ce deuxieme site est mis a disposition gra-
cieusement par la Mairie de Paris et pour une durée temporaire.

Au total, 1 222 jeunes ont intégré le dispositif en 2017, soit 102%
des objectifs prévus. Au 31 décembre 2017, 1 634 jeunes étaient pré-
sents sur le dispositif. Pour rappel, la MLP a intégré la 5° vague nationale
d’expérimentation du dispositif en mars 2016 avec 400 jeunes.

G,

Garantie Jeunes

LE CHIFFRE

1222

C’est le nombre de

jeunes en dispositif
Garantie Jeunes
en 2017. Soit 102%
des objectifs fixés
en début d’année.

L’ouverture de la Garantie Jeunes
aux publics « jeunes refugiés »

En mars 2017, la MLP accueille pour la premiére
fois des jeunes réfugiés dans le dispositif Garantie
Jeunes, une premiere en France. Accompagnée et
soutenue par les services de I'Etat, la MLP a proposé
ce dispositif spécifique d’accompagnement vers
'emploi a vingt jeunes réfugiés parisiens, agés de 18
a 25 ans, en situation réguliere et pris en charge dans
un centre d’hébergement. Avec I'aide de nombreuses
associations partenaires, ces jeunes ont suivi un
parcours de formation d’un an pour leur permettre
d’accéder a I'autonomie et au monde du travail.

Un programme adapté

Tout au long de leur parcours, les jeunes assistent en
matinée a des cours de frangais, puis suivant leurs be-
soins spécifiques, les aprés-midi sont consacrés a diffé-
rents modules : santé, hébergement, citoyenneté, mo-
bilité, numérique, gestion budgétaire, loisirs, emploi etc.

Cette promotion Garantie Jeunes a été parrainée par le
musée national de I’Histoire de I'immigration. Grace a ce
parrainage, les jeunes ont bénéficié de plusieurs visites
accompagnées au musée et de places de spectacle.
Réussie, cette premiére expérimentation a été renouvelée
en novembre 2017 pour 48 nouveaux jeunes réfugiés.
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Une équipe pluridisciplinaire
de 24 salariés

Composée de 14 conseillers en insertion sociale et
professionnelle, 2 agents administratifs (procédure FSE), 2
responsables de site, 4 chargés d’accueil, une chargée de
développement et un correspondant emploi, I'équipe s’est
mobilisée quotidiennement sur la mise en place de la GJ.

Les entreprises au coeur
de la Garantie Jeunes

Chague promotion GJ bénéficie d’un parrain entreprise et/ou institutionnel qui
donne son nom a la promotion et dont le role peut étre de proposer une visite
entreprise, organiser un événement pour les jeunes, de présenter les métiers
du secteur d’activité ou d’accueillir les jeunes en immersion professionnelle.

lls ont parrainé une promotion Garantie Jeunes :
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L’accompagnement renforcé et ciblé

Les jeunes sous main de justice

Jeunes sous main de justice ont bénéficié d’'un
accompagnement renforcé et adapté.

n 2017, avec le soutien de la Ville de Paris, de la Direction

Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS) et de la Direction
Interrégionale des Services Pénitentiaires (DISP), la MLP a développé et
intensifié son action en direction des jeunes sous-main de justice (SMJ).

Repérer et rencontrer

Par un accompagnement

Ibrahima KONATE
Conseiller a la Mission Locale de
Paris spécialisé dans la Protection
Judiciaire Jeunesse (PJJ)

le public SMJ : renforcé :
En milieu fermé (Maisons d’arrét = ggtgﬁ?%%r%%ts'?eﬁﬂgféjﬁ J id
de Fleury-Mérogis et de Fresnes) Nous avons mis en place le
= Aves un auiispécifaue ot et e v
. . une sécurisation de leur projet o . 4
En milieu ouvert au SPIP de Paris socioprofessionnel pour but I'insertion sociopro-
fessionnelle des jeunes sous
Par des permanences dans les => Par la mise en place d’actions main de justice, eloignes de

locaux de la PJJ de Paris.

Au sein des dispositifs
institutionnels : Pacte 2¢ Chance

et Cellules des 3 zones de Sécurité
Prioritaire (18¢, 19¢, 20°)

collectives mobilisatrices vers
I'insertion autour de la citoyenneté

Partenariats et signatures de

conventions en mars 2017 avec :

SPIP de Paris

'emploi et souvent décro-
cheurs. Il s’agit d’ateliers d’une
durée de 3 semaines ou nous
accompagnons de maniere in-
tensive ces jeunes en lien avec
les services territoriaux éduca-
tifs de milieu ouvert ¥

-
= DTPJJ de Paris

La plateforme « Dynamique Insertion Professionnelle »

3 2 0 Jeunes ont été soutenus dans leurs
projets dans le cadre de la DIP

Depuis le début de I'année 2017, La MLP a mis en place
un parcours renforcé et spécifique pour favoriser 'acces a
I’emploi et aux dispositifs de droit commun et d’insertion des
jeunes parisiens. S’adressant en priorité aux jeunes repérés par
I'aide sociale a I’enfance et par les éducateurs de rues,
ce dispositif, d’une durée de 6 a 9 mois vise a leur donner tous
les outils pour préparer au mieux leur insertion professionnelle.

A travers leur repérage et leur mobilisation en lien avec les
associations de Prévention Spécialisée et le Service Educa-
tif des Jeunes Majeurs du Département de Paris, mais aussi
par la mise en place d’'une permanence juridique spécifique
et le soutien d’un travailleur social, cet accompagnement ren-
forcé et souple a permis a 320 jeunes (196 relevant de la
Prévention Spécialisée et 124 pris en charge par I’ASE)
d’étre accompagnés vers I'emploi et I'autonomie.

50% des jeunes, pourtant éloignés de I'emploi et peu qualifiés
pour la plupart, étaient en situation a I'issue de cet accom-
pagnement (formation, emploi, dispositifs de droit commun).
Ce projet, au regard des résultats encourageants, sera pour-
suivi en 2018. La co-construction entre acteurs complémen-
taires constitue un enjeu majeur du soutien dans la mobilisa-
tion des jeunes concernés et de la prévention de rupture de
parcours.

MAIRIE DE PARIS &,
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Accompagner les jeunes
vers I'autonomie et I'insertion

Lutter contre le décrochage scolaire

7 2 jeunes en décrochage scolaire recus entre juin et décembre 2017

agés de 16 a 21 ans, sans certification et diplome de niveau IV a VI

a MLP participe depuis 2011 a la lutte contre le décrochage scolaire dans le cadre des PSAD « Plateforme de
Soutien et d’Appui aux Décrocheurs » qu’elle co-pilote aux cotés de I'académie de Paris.

En chiffres :

m 3 841 jeunes déscolarisés a I’Académie de Paris dont 590 inscrits a la Mission Locale.
u 65 % sont issus de lycées Pro, 14 % de lycées GT, 19 % issus du college
= 17 % sont issus des quartiers prioritaires de la Ville (QPV), principalement des 13¢, 18¢, 19°¢ et 20° arrondissements).

Une action spécifique
pour les jeunes
résidant en QPV

n tant que signataire et actrice

majeure du Contrat de Ville 2015-
2020, la MLP renforce quotidiennement
son action et adapte son offre de service
au sein des Quartiers Prioritaires
Parisiens.

Afin  d’accrocher ce public et de
s’implanter durablement dans les QPV,
la MLP met en place des actions hors
les murs afin d’aller vers le public jeune
de 16 a 25 ans, qui est peu ou pas
connu de la MLP.

La MLP atteint ses engagements
initiaux (objectif d’accompagner 12,5%
de jeunes en QPV) puisque plus de
15% de jeunes suivis sont issus des
QPV Parisiens.

Pour I’'année 2018, la MLP continue de
développer des actions et le partenariat
avec les acteurs de [linsertion et
enrichit son offre de service autour
de l'accompagnement a la création
d’activité pour les jeunes issus des QPV.

48 actions hors les murs réalisées
sur les sites de la MLP

Participation aux rencontres
institutionnelles du Contrat de Ville
Parisien

Réponse a différents Appels
a Projet : «A + dans le bus»
citoyenneté, laicité ; ITI

Citoyenneté

La MLP recoit des jeunes parfois fragilisés par une situation de précarité
sociale qui, de par leur situation peuvent étre d’autant plus sensibles a
des discours prosélytes. Dans ce cadre, la MLP a répondu a un appel a
projet de la Préfecture de Police de Paris, afin de mettre en place un ac-
compagnement spécifique destiné aux jeunes identifiés en CPRAF, dont
elle est partenaire. Le poste de conseiller référent « Citoyenneté » a été
créé en 2017. Objectifs : anticiper toute rupture « Institutionnelle » des
jeunes rencontrant des difficultés d’insertion, développer et renforcer le
sentiment d’Appartenance Citoyenne chez les jeunes, lutter contre les
amalgames et les « représentations négatives » de 'autre.

Accompagner les jeunes au
volontariat en Service Civique

Depuis septembre 2017, la MLP favorise la montée en charge du
dispositif du Service Civique a travers I'intermédiation.

Ainsi pres de 45 missions ont été créées avec nos partenaires
associatifs. Pour accompagner les volontaires, la MLP a aussi
souhaité mettre en place des formations civiques et citoyennes
en proposant des visites au Sénat ou a I’Assemblée Nationale en
présence des €élus. Des volontaires ont enfin été dépéchés au sein
des sites pour participer a I'accueil des jeunes.

En 2018, la MLP se donne pour objectif d’accompagner

100 jeunes au sein du service civique en intermédiation.

Une mission pour chacun
au service de tous

Encourager le dispositif ' Ef\'}mﬁE
BAFA Citoyen &

Dispositi