
 

FICHE DE MISSION BENEVOLAT 
 

Co-Animateur d’informations recrutement (BE07) 
 

Site mission locale 
 selon les besoins  
1/2 journée 1 à 2 fois par mois  
  

Objectif 
 

 
Préparer les jeunes à un recrutement  
 

 
 
Description de la mission 
 

En lien avec le responsable d’une filière métiers ou un correspondant emploi, animer une 

préparation à une session de  recrutement pour préparer les jeunes au recrutement en nombre 

d’une entreprise  (savoir-être, connaissance de l’entreprise, entretien d’embauche, …)  

L’atelier s’adresse à un groupe de 8  à 15 jeunes  

- Les informer sur l’entreprise, ses attentes et ses codes, sur les postes en recrutement (fiches 

de postes).  

- Les préparer à l’entretien d’embauche avec l’employeur 

 

 
Aptitudes/ compétences 
 

- expérience  de l’animation  
- connaissance du secteur d’activité concerné, des métiers et des pré-requis à l’embauche 
- Bonne connaissance des problématiques de savoir être des jeunes 
- Qualités d’écoute, de dialogue et de conseil 

 
 
 
Engagement et disponibilité du bénévole 
 

- Engagement de 1 an renouvelable 
- Disponibilité : 1/2 journée (une à deux fois par mois voire plus selon les besoins) 

 
Salarié référent-contacts 

Le chargé de mission parrainage départemental  et responsable de la filière d’activité 
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